UAB ,,JONAVOS AUTOBUSAI*
2026 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
UAB ,,Jonavos autobusai
Direktoriaus

2026 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. VK-11

Priemoneés tikslas Bendrovés veiksmo pavadinimas | Vertinimo kriterijai, reikimeés Atsakingi vykdytojai \t/g’r':g%r;: 'af_;lggfvérgf)'
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMAS
1 strateginis tikslas.
Siekti pelningos veiklos
1.1. Didinti Bendrovés Optimizuoti autobusy stoties UZztikrinti autobusy stoties veik- | AS vir§ininké -1V
pajamas veiklos procesus, pastoviai per- los pajamy augima iki 344 tiikst. ketv.
zitréti paslaugy tarifus. Eur.
Nuolat analizuoti marsrutus ir Uzdirbti pajamy uz keleiviy ve- | Ekonomisté, eksploataci- -1V
teikti savalaikius pasitilymus sa- | Zimg vietinio susisieckimo mars$- | jos skyriaus vadové ketv.
vivaldybei dél efektyvaus marSru- | rutais (be nuostoliy kompensaci-
ty pritaikymo klienty poreikiams. | juy), 2 267 tikst. Eur
1.2. Mazinti Bendrovés Nuolat analizuoti Veiklos sanaudy lygis Vyr. buhalteré, AS virsi- -1V
sgnaudy augimo tendenci- | Bendrovés sagnaudas (procentais) nuo gauty pajamy — | ninke, serviso vadove, ketv.
jas ne daugiau kaip 26 %. eksploatacijos skyriaus
vadove, ekonomisté, fi-
nansininké
2 strateginis tikslas.
UZtikrinti racionaly turto ir infrastruktiiros panaudojima.
Autobusy aptarnavimo sanaudy augimas, + 5 proc. Kitos veiklos rezultatas, + 700 Eur
2.1. Didinti kitos veiklos Bendradarbiauti su renginiy orga- | Ivairios formos reklaminés Eksploatacijos skyriaus -1V 5,0
pajamas nizavimo, turizmo jmonémis, zinutés vietos spaudoje, vadové, ekonomisté ketv. (Bendrovés
mokyklomis, sporto organizaci- bendrovés bei akcininko 1€S0s)
jomis interneto svetainése ir
socialiniuose tinkluose.
Uzsakomuyjy reisy skaiiy per
metus padidinti iki 156 vnt.
2.2. Optimaliai iSnaudoti Pasitelkti kuo maziau iSoriniy Maksimaliai iSnaudoti Serviso vadové -1V 50,0
remonto bazg ir kitg turta | remonto paslaugy senam trans- bendrovés resursus, uztikrinant, ketv. (Bendrovés
portui. kad savarankiskai atliekami 1¢30s)
remonto darbai sudaryty bent 53
proc. visos apimties.
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Stiprinti kvalifikacija remonto Siekti savarankiSkai atlikti bent | Serviso vadoveé -1V
srityje vieng naujg darba, kuris iki $iol ketv.
buvo perkamas iS iSorés.
BENDROVES VERTES AUGINIMAS
3 strateginis tikslas.
Atnaujinti autobusy parka ir susijusia infrastruktira. Isigyty autobusy skaicius — vienas.
3.1. Atnaujinti autobusus | Isigyti elektrinius autobusus [sigyti vieng elektrinj autobusg. | Eksploatacijos skyriaus n-1v 350,0
Bendrovés investicijy suma, iki | vadové, serviso vadove, ketv. (Bendrovés
350 tukst. Eur ekonomisté 1€30s)
3.2. Jrengti elektromobiliy | Elektromobiliy jkrovimo stoteliy | Irengti vieng elektromobiliy Serviso vadove, eksploata- | -1V 30,0
krovimui reikiamg infrast- | jrengimas jkrovimo stotele, investuojant 30 | cijos skyriaus vadové ketv. (Bendrovés
ruktiirg tiikst. Eur. 1€S0s)
4 strateginis tikslas.
Tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas.
Keleiviy autobusais skaiiaus pokytis, 1 303 tukst. kel.
4.1. Plétoti naudojamas Kompiuteriniy programy ir inter- | Kompiuteriniy programy atnau- | Vyr. buhalteré, AS virsi- -1V 10,0
inovatyvias technologines | neto svetainés atnaujinimas jinimui skirti iki 10 takst. Eur. ninké, serviso vadove, ketv. (Bendrovés
priemones eksploatacijos sk. vadové 1¢50s)
Atsiskaitymo elektroninémis Didinti vartotojy skai¢iy iki 600, | AS virSininké, eksploataci- | I-1V
priemonémis sistemos diegimas kurie naudojasi jdiegtomis atsi- | jos skyriaus vadové, eko- | ketv.
(kortelés, mobilieji telefonai, kt.) | skaitymo priemonémis nomisté
4.2. Stiprinti vidinius pro- | Rengti projektus ES investicijy Stiprinti bendrovés pajégumus Vyr. buhalteré, AS virsi- -1V
cesus finansavimu rengiant bei jgyvendinant ES ninké, serviso vadove, ketv.
investicijy fondy projektus ir eksploatacijos skyriaus
uztikrinti bent vienos paraiskos vadové, ekonomiste, fi-
parengima bei pateikimg finan- | nansininké
savimui gauti.
ORGANIZACINES VEIKLOS TOBULINIMAS
5 strateginis tikslas.
Didinti darbuotoju motyvacija, stiprinti darbdavio reputacija. Darbuotojai dirbantys bendrovéje 10 ir daugiau mety — 50 proc.
5.1. Uztikrinti konkuren- Bendrovés atlygio ir motyvavimo | Uztikrinti bendrovés atlygio Vyr. buhalteré, AS virsi- -1V (Bendrovés
cingg darbuotojy darbo politikos perziiira ir palaikymas konkurencinguma, sulyginant jj | ninke, serviso vadove, ketv. 1€S0s)
uzmokestj su Salies vidurkiu ir pasiekiant eksploatacijos skyriaus

1,0 koeficients.

vadove, mokiniy pavézé-




jimo skyriaus vadové

5.2. Didinti bendrovés
darbuotojy jsitraukima ]
bendrovés veiklas

Didinti Bendrovés darbuotojy
jsitraukima ] bendrovés veiklas

Darbuotojy mokymo ir tobuli-

nimosi programy jgyvendinimas.

Vyr. buhalteré, AS virsi-
ninké, serviso vadove,
darbuotojy saugos ir svei-
katos specialisté, eksploa-
tacijos skyriaus vadove,
mokiniy pavézéjimo sky-
riaus vadové

-1V
ketv.

3,6
(Bendrovés
1€S0s)

5.3. Gerinti darbo salygas

Atlikti darbuotojy apklausas

Siekti, kad patenkinty respon-
denty dalis siekty 70 proc.

AS virsininké, serviso va-
doveé, eksploatacijos sky-
riaus vadové, personalo
administrator¢, mokiniy
paveézejimo skyriaus vado-
veé

-1V
ketv.

6 strateginis tikslas.

Didinti atviruma visuomenei, gerinti vidaus procesus, jvaizdij.

Vyriausybés patvirtintose ir savivaldybiy valdomoms jmonéms rekomenduo-
jamose Skaidrumo gairése nurodytos informacijos skelbimas tinklapyje - 100 proc.

6.1. Viesinti aktualig in- Periodiskai apklausti klientus, Metinis apklausy skaiius interneto | AS vir§ininke, ekonomisté, | -1V

formacija siekiant i$siaiSkinti paslaugy ko- | svetainéje: > 9. personalo administratoré ketv.
kybés privalumus ir trikumus

6.2. Gerinti vizualios in- Seny tvarkara$c¢iy stotelése keiti- | Bendrovés investicijy suma, 1,6 | AS virSininké -1V 1,6

formacijos pateikima kli- | mas modernesniais ir autobusy tukst. Eur. ketv. (Bendrovés

entams stoteliy iSdéstymo stendy mieste 1€S0s)
jrengimas

6.3. Stiprinti vidinius pro- | Uztikrinti tvarkingg autobusy, Tvarkingy autobusy, vairuotojy | AS virSininke¢, serviso va- | |-V 14,0

cesus vairuotojy iSvaizdg ir aptarnavi- | su Bendrovés drabuziais dalis, dove, eksploatacijos sky- | ketv. (Bendrovés
mo kultiirg 100 proc. riaus vadové, mokiniy pa- 1€S0s)

Bendradarbiauti su Uzimtumo
tarnyba dél vairuotojy pasitlos ir
apmokymy

Uztikrinti, kad per UZimtumo
tarnybg vykdoma darbuotojy
paieska sudaryty bent 10 proc.
visos bendrovés skelbimy apim-
ties.

veézejimo skyriaus vadove




