PATVIRTINTA
Jonavos rajono savivaldybés mero
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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIY
VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) valdomy bendroviy vadovy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja savivaldybei nuosavybés teise
priklausan¢iy bendroviy (toliau — bendrovés) vadovy ir ju pavaduotojy darbo uzmokes¢io nustatymo
tvarka, ménesinés algos sudedamasias dalis, jy apskai¢iavimo tvarka bei premijy ir kity iSmoky
nustatymo tvarka.

2. Apra$o nuostatos taikomos nustatant darbo uzmokestj iy bendroviy vadovams (toliau —
vadovai) ir jy pavaduotojams:

2.1. UAB ,,Jonavos autobusai“, jmonés kodas 156576661,

2.2. UAB ,,Jonavos knyga“, jmonés kodas 156595252,

2.3. Uzdaroji akciné bendrove ,,Jonavos paslaugos®, imonés kodas 156916523;

2.4. Uzdaroji akciné bendrové ,,Jonavos $ilumos tinklai®, jmonés kodas 156737189;

2.5. Uzdaroji akciné bendrové ,,Jonavos vandenys®, jmonés kodas 256564350.

3. Vadovy darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga ir premija.

4. Ménesiné alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy.

5. Vadovy ménesing algg potvarkiu nustato savivaldybés meras (toliau — akcijy valdytojas),
pasibaigus finansiniams metams ir tik po to, kai yra patvirtinti bendroves metinis pranesimas, finansiniy
ataskaity rinkinys ir bendroves veiklos ataskaita, bet ne véliau kaip iki kiekvieny einamyjy mety birzelio
1d.

6. Akcijy valdytojo sprendimu vadovy ménesiné alga gali biiti keitiama nelaukiant Apraso 5
punkte nurodyto termino, kai:

6.1. kei¢iasi bendrovés vadovas;

6.2. pasibaigus finansiniams metams mazinama vadovo ménesinés algos kintamoji dalis del
nepasiekty ar tik dalinai pasickty nustatyty metiniy rezultaty.

7. Aprado 6 punkte nurodyti akcijy valdytojo sprendimai galioja iki tol, kol vadovo ménesir”
alga bus nustatyta taip, kaip numatyta Apra$o 5 punkte.

8. Vadovo ménesiné alga negali bilti didesné uz pragjusiy finansiniy mety bendrovés darbuotojy
astuonis vidutinius ménesinius darbo uZmokescius, apskaiGiuotus pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugpjacio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokes¢io® patvirtinta Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io
apskai¢iavimo tvarkos aprasa.

1 SKYRIUS
VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

9. Vadovy ménesinés algos pastovioji dalis apskaiGiuojama bendroveés kategorijai nustatytg
Aprase koeficients dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatymo nuostatomis.

10. Bendroviy kategorijos nustatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybés jstatymo 4 straipsnio 1 -7 daliy nuostatomis:

10.1. didelés jmonés priskiriamos 1 kategorijai;

10.2. vidutinés jmonés priskiriamos II kategorijai;

10.3. maZos jmonés priskiriamos III kategorijai;
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10.4. labai mazos jmonés priskiriamos IV kategorijai.

11. Bendroviy kategorijoms nustatomi vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientai:

11.1. I kategorijai — 3,5;

11.2. II kategorijai — 3,4;

11.3. III kategorijai — 3,3;

11.4. IV kategorijai — 1,2.

12. Bendrovés priskyrimas atitinkamai kategorijai perzilirimas kiekvienais metais, priimant
Apra3o 5 punkte nurodyta sprendima.

~ IISKYRIUS
VADOVU MENESINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

13. Vadovy ménesinés algos kintamoji dalis apskaiCiuojama procentais nuo ménesinés algos
pastoviosios dalies, skiriant po 5 procentus uz kiekvieno rodiklio, siejamo su bendroves veiklos
rezultatais, akcijy valdytojo keliamy likes¢iy bendrovei bei bendrovés strategijoje nustatyty uzdaviniy
ir ilgalaikiy bei trumpalaikiy tiksly jgyvendinimu, i§skyrus Apraso 14 ir 15 punkte nurodytus atvejus:

Rodikliy grupés ir Rodikliy reik¥més PaaiSkinimai |
rodikliai
Efektyvumo rodiklis
Veiklos sgnaudy lygis Ne didesnis nei 20 % | Bendrosios ir administracinés sanaudos /
Pardavimo pajamos
Mokumo rodiklis
Likvidumo koeficientas 1,2-2 Trumpalaikis turtas / Trumpalaikiai

jsipareigojimai ir per vienerius metus
mokétinos sumos
Isipareigojimy rodiklis

Isipareigojimy ir nuosavo

kapitalo santykis

MazZesnis net 75 %

Mokétinos sumos ir jsipareigojimai /
Nuosavas kapitalas * 100 %

Veiklos rodikliai

Bendrovei keliamy liikesciy
igyvendinimo rodiklis

Igyvendinti visi
nustatyti likesc¢iai

Liikes¢iai nustatomi akcijy valdytojo
bendrovei teikiamame lukesCiy raste

Strategijos jgyvendinimo
lygis

JIgyvendinta daugiau
kaip 75 % strategijoje

Strategijas bendrovés rengia ir teikia akcijy
valdytojui savivaldybés tarybos nustatyta

numatyty metiniy tvarka
priemoniy
Vadovy ir darbuotojy darbo Ne daugiau kaip 6 | Vidutinis ménesinis vadovy (vadovo, jo
uzmokes¢io santykis kartai pavaduotojo (-ju)) darbo uZmokestis /

Vidutinis ménesinis bendrovés darbuotojy
darbo uzmokestis*

* Vidutinis ménesinis bendrovés darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas kaip nurodyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybes valdomy
jmoniy vadovy darbo uZmokes¢io® patvirtintame Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio
darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos aprase.

14. Vadovui ménesinés algos kintamoji dalis nenustatoma, kai praéjusiy finansiniy mety
bendroveés veiklos finansinis rezultatas yra neigiamas, i$skyrus atvejus, kai neigiamas rezultatas atsirado
dél aplinkybiy, kuriy vadovas negaléjo numatyti ir uZkirsti kelio §iy aplinkybiy ar jy pasekmiy
atsiradimui ir apie kurias vadovas akcijy valdytojui pateikia rastiska paai$kinima, nurodydamas
neigiamo veiklos finansinio rezultato prieZastis. Siuo atveju vadovo ménesinés algos kintamosios dalies
dydis apskai¢iuojamas Apraso 13 punkte numatyta tvarka.

15. Pradéjus bendrovés vadovo pareigas eiti naujam vadovui, jam nustatoma 15 proc. kintamoji
meénesinés algos dalis, netaikant Aprago 13 ir 14 punkty nuostatu.




IV SKYRIUS
PREMIJOS IR KITOS ISMOKOS

16. Akcijy valdytojo potvarkiu bendrovés vadovui gali biiti skiriama:

16.1. premija uz metinius veiklos rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir tik po to, kai
yra patvirtinti bendrovés metinis prane$imas, finansiniy ataskaity rinkinys ir bendrovés veiklos ataskaita.
Si premija gali biiti skiriama i§ bendrovés pelno, nevirsijant vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies
trijy dydziy, arba i§ bendrovés 18y, nevir§ijant vadovo meénesinés algos pastoviosios dalies vieno
dydzio. .
16.2. vienkartiné piniginé i$moka, atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyty §venciy dieny progomis, ar gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy
sukak¢iy progomis. Vienkartiné piniging i$moka skiriama i§ bendrovés 1é8y, nevirSijant vadovo
ménesinés algos pastoviosios dalies vieno dydZio.

16.3. materialiné pasalpa iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy, esant sunkiai vadovo materialinei
biiklei dél jo pacio ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tevo (jtévio)) ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis bendrovés vadovo praSymas ir pateikti
S$iame punkte nurodytas prieZastis patvirtinantys dokumentai.

16.4. kompensacija iki keturiy vadovo vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy, apskaiciuoty
laikantis Vidutinio darbo uZmokeséio skaitiavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikc
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, kai darbo sutartis nutraukiama $aliy susitarimu.

V SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

17. Vadovo pavaduotojams ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios daliy dydZius nustato
bendrovés vadovas, atsizvelgdamas j pavaduotojy darbo kriivj, darbo atlikimo kokybe ir indélj |
bendrovés veiklos rezultatus.

18. Vadovo pavaduotojo ménesiné alga negali vir§yti 90 procenty vadovo menesines algos,

19. Vadovo pavaduotojams gali biiti skiriamos ApraSo 16 punkte nurodytos premijos ir kitos
18mokos.

20. Bendroviy vadovai kasmet, vadovaudamiesi savivaldybés administracijos direktoriaus 2020
m. spalio 15 d. jsakymu Nr. 13B — 1534 ,Dél savivaldybés valdomy bendroviy metinés finansinés
atskaitomybés ir veiklos ataskaity* nustatytais terminais pateikia akcijy valdytojui praéjusiy finansiniy
mety veiklos duomenis, reikalingus vadovy ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios dalie-
nustatymui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Tai, kas nereglamentuota Aprade, sprendZiama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose. ‘

22. Bendrovés, uztikrindamos geraja socialinés atsakomybés ir skaidrumo praktika teisés akty
nustatyta tvarka reguliariai viesai skelbia savo internetiniame puslapyje informacijg apie vadovy ir kity
darbuotojy darbo uzmokestj. Uz teisés akty reikalavimus atitinkantj duomeny apie darbo uzmokesti
paskelbima atsakingas bendrovés vadovas.




