UAB ,,JONAVOS AUTOBUSAI“
DIREKTORIUS

DEL 2021-2022 METY KORUPCILJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

2021 m. vasario 17 d. Nr. VK-7
Jonava

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio 2
punktu, 7 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 1X-1537,
Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdangiy korupcijos prevencija ir kontrole,
veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 22 d. sprendimu
Nr. ITS-165 patvirtinta 2020-2022 mety Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planu, tvirtinu: ‘

1. UAB ,Jonavos autobusai“ 2021-2022 mety korupcijos prevencijos programa
(pridedama, 1 priedas).

2. UAB ,Jonavos autobusai“ 2021-2022 mety korupcijos prevencijos programos

priemoniy plang (pridedama, 2 priedas).

Otaras Urbanas

Direktorius \/



PATVIRTINTA
UAB ,,Jonavos autobusai“ direktoriaus
2021 m. vasario 17 d. jsakymu Nr.VK-7

UAB ,,JONAVOS AUTOBUSAI*
2021-2022 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Imonéje tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti [monés
struktlriniy padaliniy - jos darbuotoju pastangas jgyvendinant korupcijos prevencijg. Siekti
aktyvinti visuomenés parama jgyvendinant numatytas kovos su korupcija priemones. Skatinti
Imonés darbuotojy bei visuomenés nepakantumg korupcijai.

1.2. UAB ,,Jonavos autobusai“ (toliau — mon¢) 2021-2022 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, 2020 m. lapkrigio 4 d.
Vyriausybé nutarimu Nr.1232 patvirtintu $ios programos jgyvendinimo 2020-2022 mety
tarpinstituciniu veiklos planu, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanéiy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Jonavos rajono savivaldybés
tarybos 2020 m. spalio 22 d. sprendimu Nr. 1TS-165 patvirtinta 2020-2022 mety Korupcijos
prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

1.3. Sioje programoje vartojamos savokos taip, kaip apibréZiamos 2 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

1.4. Programa skirta korupcijos prevencijai UAB ,JJonavos autobusai* uztikrinti, o taip pat Jonavos
rajono savivaldybés visuomenei §viesti. ,

1.5. Programa jgyvendina UAB ,Jonavos autobusai“ atsakingi darbuotojai bei direktorius.
Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Imonéje tikslus ir uzdavinius, vienyti
Imonés struktlriniy padaliniy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija, skatinti darbuotoju
nepakantumg korupcijai.

1.6. Programos veiklos kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas.

1.7. Programa parengta 2 mety laikotarpiui.

1.8. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Imonés darbuotojy ir visuomenés antikorupciniu
$vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti §io neigiamo socialinio rei$kinio prieZastis ir
salygas.

II. IMONES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

2.1. 2020 m. sausio 23 d. ,,Transparency International® (toliau — TI) paskelbé 2019 m. ,,Korupcijos
suvokimo indekso* (toliau — KSI) rezultatus, kurie parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés bei
savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skale: 100 baly Zymi labai
skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuota). Ivertinus $iuos rezultatus Lietuvoje 2019 m., Lietuvos
rezultatai pasikeité pirma karta per penkerius metus: 2015 —~ 2018 m. Lietuva gavo 59 balus. 2019
m. ,, Transparency International® (TI) Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime Lietuvai skirti 60
baly i8 100 galimy ir 35 vieta 180 Saliy sgrase. Lietuva uzima 15 vieta tarp Europos Sajungos (ES)



valstybiy, pernai ji buvo 18-ta. Korupcijos suvokimo indekse Lietuva gavo 1 balu daugiau ir pakilo
3 vietomis.

2.2. 2019 m. rugséjo — lapkri¢io ménesiais Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras
»Vilmorus® atliko tyrimg ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2019, kurj inicijavo LR specialiyjy
tyrimy tarnyba. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uZima 4-3 vietg po mazy
atlyginimy, kylan¢iy kainy, emigracijos. Kaip labiausiai paplitusius reiskinius gyventojai nurodé,
kai asmuo gydytojui atsidékoja pinigais po sékmingai atliktos operacijos — 29 %, kai naudojamasi
tarnybiniu automobiliu asmeniniais tikslais — 29 %, kai per paZintis yra jsidarbinama j valstybes
institucija — 27 %. Sios situacijos buvo daZniausiai minimos ir 2018 m. Beveik visais atvejais 2019
m. nurodZiusiyjy, kad korupcinés situacijos yra maziau paplitusios, nei 2018 m. Atvirame klausime
2019 m. gyventojy nuomone labiausiai korumpuotos institucijos: sveikatos apsaugos institucijos —
47 %, teismai — 37 %, Seimas — 30 %. Dauguma gyventojy (61 %) mano, kad kysis padeda spresti
problemas, i dalis nuo 2007 m. nuosekliai maZéja. Svarbiausiu informacijos $altiniu apie
korupcijos procesus visose tikslinése grupése islieka televizija, tatiau sparéiai auga ir internetiné
Ziniasklaida. Tarp gyventojy iaugo Zinomumas, kur kreiptis dél korupciniy jvykiy. 2019 m.
fiksuoti geriausi korupcijos masto poky&io vertinimai visose visuomenés grupese. Kad korupcijos
mastai per 5 metus iSaugo mano 20 proc. Lietuvos gyventojy ~ tai yra 3 kartus maziau nei 2008 m.,
kai taip manan¢iy buvo 77 proc. Savo ruoztu vertinan¢iy, kad korupcijos mastai sumaZéjo yra
daugiau — 26 proc.

Sia programa Imoné siekia prisidéti prie visuomenés nariy §vietimo antikorupcijos tematika,
vykdant savo darbuotojy $vietima ir netolerancijg korupcijai.
2.3. Pazymétina ir tai, kad pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos uZsakyta, UAB
»Vilmorus“ atliktg 2019 Lietuvos korupcijos Zemelapio tyrima, per pastaruosius 12 ménesiy ky3j
yra dave 10 proc. gyventojy, 5. proc. verslo atstovy — tai taip pat geriausias rezultatas nuo 2005 m.,
kai gyventojy davusiy ky§j buvo kone tris kartus daugiau (27 proc.), o verslo atstovy — keturis
kartus daugiau (20 proc.). Valstybés tarnautojy, nurodziusiy davus ky$j 2019 m., buvo 2 proc.,
kuomet 2011 m. - 19 proc. Gyventojams didziausia tikimybé susidurti su kySio prievartavimu ir
duoti ky$j islicka lankantis respublikinese, miesty ir rajony ligoninése. Tadiau lyginant su
ankstesniais metais, kySininkavimo patirtis $iose jstaigose sumazejo. Tyrimo duomenimis, taip pat
sumazéjo korupciné patirtis keliy policijoje, savivaldybése, greitosios pagalbos stotyse,
poliklinikose, t.y. tarp intensyviau gyventojy lankomy jstaigy. Tuo tarpu keleiviy veZimo autobusais
jmonés Siame tyrime neminimos.

AtsiZvelgiant j tai, darytina i$vada, kad Imon¢ Jonavos rajono savivaldybeje nepriskirtina
prie didZiausia rizikg korupcijos prevencijai kelianéiy jmoniy.
2.4. Laisvosios rinkos instituto 2019 mety vertinimu Jonavos rajono savivaldybeé uzéme 36-39 vieta
tarp mazyjy savivaldybiy, $ia vieta dalijasi su Anyk$eiy, Ukmergés ir Jonigkio r. savivaldybeémis.
Gerai jvertintos ,,Administracijos” ir ,,Svietimo* sritys, pras¢iau nei vidutinikaj — ,»Komunaliniy
paslaugy®, ,, Transporto®, , Sveikatos ir socialinés ripybos®, ,Investicijy ir plétros®, ,,Biudzeto* ir
» Turto valdymo* sritys.

AtsiZvelgiant j tai, darytina iSvada, kad Imoné, kaip Jonavos visuomeneés dalis turi prisidéti
prie situacijos gerinimo ir siekti patekti tarp geriausiai jvertinty sri¢iy.
2.5. Apibendrinant laikytina, kad Imoné, antikorupciniu pozilriu nepatenka | didele grésme
skaidrumui keliangias jstaigas, t. y. Jmonéje vykdoma veikla gyventojams ir darbuotojams
nesukeliama minciy apie korupcijg, tadiau, Jmone, kaip atsakinga Jonavos rajono savivaldybes
imong, turi prisidéti prie savivaldybés kovos su korupcija bei savivaldybes turto valdymo, imdamasi
iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne tik [mones turto valdymas, jo apskaitos ir
naudojimo principai, bet biity gerinamas ir visos Savivaldybes ivaizdis bei kuriama teigiama
aplinka investuotojams. Kartu Jmoné turi imtis $vietimo iniciatyvy siekiant prisidéti prie
savivaldybés skaidrumo, gyventojy korupcijos prevencijos suvokimo ir Ziniy gerinimo.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1. Pirmasis tikslas — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti Imonéje bei jas Salinti.
3.2. UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:



3.2.1. uztikrinti, kad monéje biity paskirti asmenys, atsakingi uZ korupcijos prevencija;

3.2.2. uztikrinti veiksminga, kryptingg ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima
bei kontrolg;

3.3. Antrasis tikslas — siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir
procediry skaidrumo, viesumo, atskaitingumo visuomenei, didesnio darbuotojy atsparumo
korupcijai.

3.4. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti: ‘

3.4.1. gerinti vie$yjy paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procedtry skaidrumg, vieSuma
ir atskaitingumg visuomenei, didinti ir formuoti darbuotojy nepakantuma korupcijai, skatinti
pilietinj aktyvuma;

3.4.2. siekti, kad Imonéje baty vykdoma vieujy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

3.5. Trediasis tikslas — supazindinti visuomene ir [monés darbuotojus su korupcijos keliamu
pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms.

3.6. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui jgyvendinti:

3.6.1. pasiekti, kad Imonéje biity galimybé informuoti apie korupcinio pobldZio pazeidimus;

3.6.2. didinti ir formuoti visuomenés bei Imonés darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos
jsitraukti j antikorupcing veikla.

3.6.3. vykdyti ir plétoti antikorupcinj monés darbuotojy ir visuomenés vietima.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

4.1, Programos veiksmingumo vertinimo kriterijai:

4.1.1. korupcijos paplitimo mazéjimas Imongje ir savivaldybéje;

4.1.2. didéjantis pasitikéjimas Imone.

4.2, Programos uZdaviniy bendrieji vertinimo kriterijai:

4.2.1. Kokybiniai:

4.2.1.1. Imonés darbuotojy korupcijos suvokimo lygio mazéjimas (pagal metinius tyrimy
duomenis),

4.2.1.2. Darbuotojy kvalifikacijos ir specialiyjy Ziniy korupcijos prevencijos tematika lygio augimas
(pagal metinius tyrimy duomenis);

42.13. Imonés veiklos skaidrinimas priimant aiSkias pareigas ir atsakomybe darbuotojams
nustatandius teisés aktus, tvarkas.

4.2.2. Kiekybiniai:

4.2.2.1. priimty ir paskelbty teisés akty skaiius;

4.2.2.2. surengty mokymy antikorupcine tematika skaicius;

4.2.2.3. Imonéje paskelbtos informacijos antikorupcijos tematika skaicius, kiekis;

4.2.2.4. jdiegty atnaujinty programy skaicius;

4.2.2.5. Imonés darbuotojy, igijusiy specializuoty Ziniy, skaicius.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

5.1. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina
Imonés direktorius, o ji vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrole atlieka
Imoneés direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo atsakingas uZ [monés korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plano prieZitirg ir kontrole. Plane nurodyty korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo
pradZia ir pabaiga.

5.2. Programos jgyvendinima, stebésena (monitoringg), vertinima, atskaitomybe, kontrole, keitima
pildyma ir atnaujinima reglamentuoja UAB ,,Jonavos autobusai* direktoriaus jsakymu patvirtintas
korupcijos prevencijos tvarkos apragas, taip pat Jmonés darbuotojy elgesio kodeksas.



VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS
6.1. Si programa finansuojama i§ monés biudZeto le3u.
6.2. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali buti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybes jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Si Programa jsigalioja kita dieng po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Programa skelbiama Jmonés interneto tinklapyje.

7.2. Uz $ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojangius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

Suderinta: darbuotojy atstovas - ...
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