al JONAVOS AUTOBUSAI

DEL KORUPCLJOS PzI&SS\IlﬁllZ)%KIMO TIKIMYBES UZDAROJOJE
AKCINEJE BENDROVEJE ,,JONAVOS AUTOBUSAI“ 2022 M.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis STT
direktoriaus 2021-11-30 jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo®, UAB ,Jonavos autobusai“, kurios vienintelé
akcininké yra Jonavos rajono savivaldybés administracija, buvo atliktas korupcijos tikimybés
nustatymas ir vertinimas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo bendroveje tikslas — antikorupciniu pozitriu
jvertinti bendrovés veiklos sritis, siekiant nustatyti korupcijos rizikas ir rizikos veiksnius, galin¢ius
sudaryti prielaidas darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus ir nustatyti priemones, skirtas nustatytoms korupcijos rizikoms ir rizikos veiksniams
sumazinti ar pasalinti.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo bendrovéje uzdaviniai:

1. nustatyti bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybe;

2. identifikuoti korupcijos rizikas ir rizikos veiksnius srityse, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybe;

3. nustatyti korupcijos rizikos ir rizikos veiksniy mazinimo ar pasSalinimo priemones.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atliko UAB ,,Jonavos autobusai“ personalo
administratoré Janina Sakalauskien¢, atsakinga uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

Analizuotas laikotarpis nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

UAB ,,Jonavos autobusai* veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, buvo vertinamos pagal Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
patvirtintas rekomendacijas ir siuos kriterijus:

1. padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika arba korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas;

2. pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas;

3. kai kuriy viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti;

4. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar

apribojimu;



5. daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kito vie$ojo sektoriaus subjekto patvirtinimo;

6. naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija;

7. anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos tritkumy;

8. gauti skundai, praneSimai, pareiskimai dél atlikty veiksmy ir (ar) priimty sprendimy;

9. priimami sprendimai yra susij¢ su materialine ar kitokia interesanto nauda;

10. valstybés kontrol¢, Seimo kontrolieriai, kitos kontrolés ar prieziiiros institucijos arba pats
vieSojo sektoriaus subjektas atlikty vidaus patikrinimy metu nustaté vieSojo sektoriaus subjekto

veiklos pazeidimy atitinkamoje srityje.

Atliekant korupcijos pasireiSskimo vertinimg buvo perziiiréta:

1. UAB ,,Jonavos autobusai* 2021-2022 mety korupcijos prevencijos programa, patvirtinta 2021 m.
vasario 17 d. direktoriaus jsakymu Nr. VK-7;
2. UAB ,,JJonavos autobusai“ korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2021-2022 mety
priemoniy plano vykdymas;
3. UAB ,,Jonavos autobusai* darbuotojy pareiginiai nuostatai bei darbo tvarkos taisyklés;
4. UAB ,Jonavos autobusai“ administracijos, specialisty ir techninio personalo, vairuotojy -
konduktoriy bei remonto ir pagalbinio personalo darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai;
5. 2017-08-30 direktoriaus jsakymu Nr. VK-60 patvirtintas vieSyjy pirkimy komisijos darbo
reglamentas;
6. 2017-08-30 direktoriaus jsakymu Nr. VK-60 patvirtintos viesyjy pirkimy organizavimo
taisyklés;
7. 2017-08-30 direktoriaus jsakymu Nr. VK-60/2017-11-09 direktoriaus jsakymu VK-77
patvirtintas mazos vertés pirkimy aprasas;
8. UAB ,,Jonavos autobusai“ direktoriaus jsakymai personalo ir vieSyjy pirkimy klausimais;
9. 2022 m. kovo 14 d., 2022 geguzés 9 d. direktoriaus jsakymai Nr.VK-13 ir VK-32 dél viesyjy
pirkimy plano patvirtinimo ir jo pakeitimo;
10. kiti teisés aktai ir dokumentai, kuriais UAB ,,Jonavos autobusai*“ darbuotojai vadovaujasi

vykdydami jiems priskirtas funkcijas.

Tyrimo metu nustatyta:

Per analizuotg laikotarpj UAB ,Jonavos autobusai skundy bei pareiskimy dél
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky nebuvo gauta. Pazymétina, kad UAB ,Jonavos
autobusai““ yra sudarytos galimybés bendrovés darbuotojams, kitiems asmenims Kkreiptis ir
informuoti (taip pat ir anonimiskai) bendrovés vadova ar atsakinga asmenj apie galimus

korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ar kity, maziau pavojingy teisés pazeidimy bendrovéje



faktus. Visa informacija apie minéty skundy ar praneSimy pateikimo tvarka yra nurodyta

bendrovés internetinéje svetaingje:

https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/korupcijos-prevencija.

UAB ,Jonavos autobusai“ vykdydama vieSyjy pirkimy planavimo, iniciavimo,
vykdymo, sutar¢iy kontrolés ir priezitros procediiras vadovaujasi Lictuvos Respublikos Pirkimy,
atlieckamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciy jy subjekty
jstatymu Nr. XIII-238 (2017-05-02 Nr. XII1-328, TAR, 2017-05-04, kodas 2017-07551,
jsigaliojusio 2017-07-01), 2017-08-30 direktoriaus jsakymu Nr. VK-60 patvirtintu vieSyjy
pirkimy komisijos darbo reglamentu; 2017-08-30 direktoriaus jsakymu Nr. VK-60 patvirtintomis
vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklémis; 2017-08-30 direktoriaus jsakymu Nr. VK-60/2017-
11-09 direktoriaus jsakymu VK-77 patvirtintu mazos vertés pirkimy aprasu, kitais teisés aktais
reglamentuojanciais vieSyjy pirkimy tvarka.

Viesieji pirkimai bendrovéje vykdomi elektroniniu biidu per CVP IS sistema, CPO ir
pagal bendrovéje patvirtintas tvarkas.

UAB ,Jonavos autobusai“ kasmet planuoja einamyjy mety pirkimus. 2022-03-14
direktoriaus jsakymu Nr. VK-13 buvo patvirtintas planuojamy vykdyti/jvykdyty viesyjy
pirkimy planas 2022 metams. Planas ir jo pakeitimas yra vieSai skelbiami bendrovés

internetinéje svetainéje:

https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/viesieji-pirkimai-ir-investicijos.

Bendrovés darbuotojai, kurie inicijuoja ir organizuoja vieSuosius pirkimus,
vadovaujantis LR Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, deklaruoja
privacius interesus, pateikiant ar atnaujinant privacéiy interesy deklaracijas PINREG sistemoje.
Deklaruoti privacius interesus yra kiekvieno deklaruojancio asmens statusg turinio asmens
pareiga. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis asmuo. Visi
darbuotojai, dalyvaujantys viesyjy pirkimy procese, deklaravo vieSus ir privacius interesus
laikydamiesi visy teisés normy.

Vadovaujantis UAB ,,Jonavos autobusai* direktoriaus jsakymu dél vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy patvirtinimo, vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz
pirkimy planavimg, organizavimg ir organizavimo prieZitirg, perzitri neSaliSkumo deklaracijy ir
konfidencialumo pasizad¢jimy registro duomenis, pateiktas privaciy interesy deklaracijas ir
patikrina, ar visi VieSyjy pirkimy komisijos nariai, ekspertai, Pirkimy iniciatorius, Pirkimy
organizatorius ir Kiti yra pasiras¢ nesaliSkumo deklaracijg ir konfidencialumo pasizadéjimg bei
deklarave privacius interesus. Patikrinus darbuotojy deklaracijas, nebuvo nustatytas nei vienas

galimo interesy konflikto atvejis, darbuotojai deklaravo vieSus ir privacius interesus laikydamiesi


https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/korupcijos-prevencija

visy teisés normy.

Analizuojamu laikotarpiu siekiant iSvengti interesy konflikty susijusiy su bendrovés
darbuotojy turimais privaciais interesais (artimyjy asmeny darbu UAB ,,Jonavos autobusai‘‘) buvo
atlikti pareigy ir atsakomybiy pertvarkymai, pakeista bendrovés organizaciné struktira,
uztikrinant, kad tarp giminystés rySiais susijusiy asmeny nebiity tiesioginio pavaldumo rysiy.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad korupcijos pasireisSkimo tikimybé vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo kontrolés bei interesy konflikty valdymo srityje gali atsirasti, taciau
bendrovéje §i rizika yra valdoma.

UAB ,,Jonavos autobusai““ direktorius 2021 m. jsakymu Nr. VK-71patvirtino dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasa.

UAB ,,Jonavos autobusai“ darbuotojy etikos kodeksas ir dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas yra vie$ai skelbiami bendrovés internetinéje

svetainéje: https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/korupcijos-prevencija.

Analizuojamu laikotarpiu bendrovéje nebuvo nustatyta jokiy korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy ar korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

UAB ,,Jonavos autobusai‘“ kontrolés ir priezitiros vykdymas néra pagrindiné funkcija.
Bendroveinéra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg prizitréti, kaip kiti fiziniai ar juridiniai
asmenys laikosi jstatymuy, kity teisés akty ar vykdyti kontrolés funkcijas.

Bendrovéje patvirtinti ir veikia jvairlis vidaus teisés aktai: tvarkos ir taisyklés,
nustatancios /detalizuojancios kontrolés prieZitiros veiksmy, procediiry vykdymo formas, tvarka
ir periodiskumg. Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai bei atsakomybé yra iSsamiai reglamentuoti
darbuotojy pareiginiuose nuostatuose. Sie teisés aktai uztikrina aisky bendrovés darbuotojy
pavaldumg ir atskaitingumg. Visi darbuotojai su jais supazindinti pasirasytinai. Per analizuotg
laikotarpj nebuvo gauta asmeny skundy, praneSimy dél kontrolés priimty sprendimy teisétumo.
Visi vidaus teisés aktai periodiSkai perzitirimi ir, pasikeitus LR jstatymu reikalavimams,
koreguojami ar papildomi.

UAB ,,Jonavos autobusai* veikla néra susijusi su leidimy, licencijy, lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu. Bedrovés viduje nuobaudas darbuotojams,
pazeidusiems veikiancCias tvarkas, taisykles ar nuostatus, svarstomos ar skiriamos kolegialiai
bendrovés administracijos pasitarimuose.

Istatymai ir kiti norminiai teisés aktai suteikia bendrovei teis¢ priimti vidaus teisés aktus,
pries tai, prireikus, pasitvirtinant reikalingas tvarkas. Visi bendrovés vidaus teisés aktai yra

derinami su bendrovés darbuotojy atstovu.
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Bendrové nepriima savarankisky sprendimy, susijusiy su bendrovés turto valdymu,
naudojimu ir disponavimu. Daugumai UAB ,Jonavos autobusai“ direktoriaus priimamy
sprendimy reikia bendrovés vienintelés akcininkés Jonavos rajono savivaldybés, atstovaujamos
Jonavos rajono savivaldybésadministracijos, pritarimo ir suderinimo.

UAB ,,Jonavos autobusai“ kasmet atlieckamas metinio finansiniy ataskaity rinkinio bei
vadovo metinio praneSimo auditas. 2022-2024 metais audita atliks UAB ,,Apskaitos ir mokesc¢iy
konsultacijos®.

Audito tikslas — jvertinti UAB ,,Jonavos autobusai” finansinés apskaitos ir vidaus
kontrolés sistemas bei nustatyti, ar bendrovéje tinkamai tvarkoma apskaita. Pazeidimy
nenustatyta.

UAB ,,Jonavos autobusai* veikloje nenaudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti
informacija. Dirbant su konfidencialia informacijg, vadovaujamasi bendrovés Duomeny saugos
taisykliy reikalavimais.

Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka korupcijos rizikos analizés UAB

,Jonavos autobusai* analizuojamu laikotarpiu neatliko.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés patikrinimo iSvados:

. Atlikus korupcijos tikimybés vertinimag UAB ,Jonavos autobusai“ nustatyta, kad korupcijos
pasireiskimo tikimybé bendrovéje néra didelé, visos galimos rizikos yra valdomos.

. UAB ,,JJonavos autobusai“ direktorius kasmet atsiskaito uZ bendrovés veiklag Jonavos rajono
savivaldybés tarybai. Veiklos ataskaitos yra skelbiamos bendrovés internetinéje svetainéje:

https://www.jonavosautobusai.lt/straipsniai/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai .

. UAB ,Jonavos autobusai“ darbuotojams yra sudarytos salygos susipazinti su bendrovéje
priimtais vidaus teisés aktais (direktoriaus jsakymais, taisyklémis, tvarkomis ir kt. dokumentais).

. Bendrové¢je galiojancios taisyklés, tvarkos, darbuotojy pareiginiai nuostatai ir kiti dokumentai
yra sistemingai atnaujinami, remiantis galiojanciais teisés aktais. Rengiant tvarkas ir taisykles
yra organizuojamos diskusijos, apsvarstomi darbuotojy pasitlymai. Esminiai punktai yra
apsvarstomi pasitarimy ir gamybiniy susirinkimy metu.

. UAB ,,Jonavos autobusai“ nuolat organizuojami jvairiis nuotoliniai mokymai darbuotojams.
Analizuojamu laikotarpiu darbuotojai dalyvavo mokymuose vieSyjy pirkimy procediry
klausimais, taip pat, kai kurie darbuotojai dalyvavo nuotolinése paskaitose korupcijos
prevencijos klausimais.

. UAB ,,Jonavos autobusai“ tiksliai susiplanuoja einamy mety pirkimus ir apie juos viesai
paskelbia bendrovés internetiniame puslapyje, tokiu btdu uztikrinamas tiekéjy pasirengimas

dalyvauti pirkimuose bei didinamas pirkimy skaidrumas.
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Apibendrinant iSvada, remiantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
numatytais kriterijais bei jvertinus bendrovés taikomas priemones korupcijos tikimybei mazinti,
galima teigti, kad UAB ,,Jonavos autobusai“ veikloje korupcijos pasireiskimo tikimybé néra

didelé ir bendrové imasi visy galimy priemoniy ja dar labiau sumazinti bei korupcijos rizikos
veiksniams valdyti.

Direktorius Otaras Urbanas

Janina Sakalauskiené, tel. 8-349-52507, el.p. info@jonavosautobusai. It

UAB "JONAVOS AUTOBUSAI" Adresas: Turgaus g. 1, LT-55149 Jonava, Tel/fax: (8 349) 52507, Imonés kodas 156576661,
PVM kodas: LT565766610 info@jonavosautobusai.lt www.jonavosautobusai.lt
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