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UAB ,,JONAVOS AUTOBUSAT*
2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Bendrovéje tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti Imonés
struktiiriniy padaliniy - jos darbuotojy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija. Siekti
aktyvinti visuomenés paramg jgyvendinant numatytas kovos su korupcija priemones. Skatinti
Bendrovés darbuotojy bei visuomenés nepakantuma korupcijai.

1.2. UAB ,Jonavos autobusai“ (toliau — Bendrové) 2023-2025 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 1X-1537, 2020 m.
lapkri¢io 4 d. Vyriausybé nutarimu Nr.1232 patvirtintu Sios programos jgyvendinimo 2020-2022
mety tarpinstituciniu veiklos planu, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose
vykdan¢iy korupcijos prevencijg ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

1.3. Sioje programoje vartojamos savokos taip, kaip apibréZiamos 2 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

1.4. Programa skirta korupcijos prevencijai UAB ,,Jonavos autobusai uztikrinti, o taip pat Jonavos
rajono savivaldybés visuomenei Sviesti.

1.5. Programg jgyvendina UAB ,Jonavos autobusai“ atsakingi darbuotojai bei direktorius.
Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Bendrovéje tikslus ir uzdavinius,
vienyti Bendroveés struktiiriniy padaliniy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija, skatinti
darbuotojy nepakantumg korupcijai.

1.6. Programos veiklos kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas.

1.7. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

1.8. Programa grindziama korupcijos prevencija, Bendrovés darbuotojy ir visuomeneés
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti $io neigiamo socialinio reiSkinio
priezastis ir salygas.

I1. BENDROVES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

2.1. 2022 m. sausio 25 d. ,,Transparency International* (toliau — TI) paskelbé 2020 m. ,,Korupcijos
suvokimo indekso* (toliau — KSI) rezultatus, kurie parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés bei
savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skale: 100 baly zymi labai
skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuotg). Lietuvos balas islieka nepakites. Lietuvai skirti 60 baly i$
100 galimy ir 35 vieta 180 Saliy sgrase. Lietuva uzima 14 vietg tarp Europos Sajungos (ES)
valstybiy.

2.2. Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) inicijuoto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021
duomenimis, korupcijos, kaip aktualios problemos vertinimas Lietuvoje pastaruosius metus
reikSmingai nesikeicia. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 4-3 vietg po
mazy atlyginimy, kylan¢iy kainy ir sveikatos apsaugos problemy. Per pastaruosius 12 ménesiy kysj
nurodé dave 10 proc. gyventojy, 5 proc. verslo jmoniy vadovy ir 2 proc. valstybés tarnautojy.
Lyginant su 2020 m. situacija reikSmingai nepasikeité. Per metus 6 proc. sumazéjo gyventojy,



teigianCiy, kad kysis padeda spresti problemas, taciau jy dalis iSlieka pakankamai didelé (65 proc.).
i8lieka sritimi, kurioje gyventojai dazniausiai susiduria su kySio prievartavimo ir davimo rizika, taip
pat pastaraisiais metais buvo stebimas korupcinés patirties did¢jimas. 2021 m. gyventojy ir imoniy
vadovy nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos yra Sveikatos apsaugos ministerijg ir gydymo
istaigos, Energetikos ministerija ir Zemés iikio ministerija bei joms pavaldzios jstaigos, teismai,
Seimas, savivaldybés, partijos. IS visy ministerijy labiausiai pablogéjo energetikos sektoriaus
vertinimas. Valstybés tarnautojy vertinimu, i korumpuociausiy institucijy penketuka patenka ir
ziniasklaida, ji jvertinta prasCiau nei partijos — ziniasklaidos vertinimas prastéja antrus metus i$
eilés. Perpus sumazéjo jmoniy vadovy, vertinanciy korupcija, kaip labai rimtg problema plétojant
verslg Lietuvoje. Nors pusé Lietuvos gyventojy ir beveik trys ketvirtadaliai jmoniy vadovy Zino, kur
galima kreiptis, norint pranesti apie korupcija, tik vienas i$ penkiy gyventojy ir vienas i§ keturiy
imoniy vadovy nurodé¢, kad tai daryty. Dél efektyviausiy korupcijos mazinimo priemoniy tiksliniy
grupiy nuomonés buvo tokios: gyventojai pirmoje vietoje minéjo bausmiy grieztinimg — 44 %,
jmoniy vadovai nurodé tg patj — 45 %, o valstybés tarnautojai sitlé kelti valstybés tarnyboje
dirbanciy asmeny atlyginimus — 39 %, kelti visuomenés morale — 38%.

Atkreiptinas démesys | tai, jog keleiviy vezimo autobusais jmonés Siame tyrime
neminimos, todél darytina iSvada, kad Bendrové Jonavos rajono savivaldybéje nepriskirtina prie
didziausig rizika korupcijos prevencijai kelianciy jmoniy.

2.3. Sia programa Bendrové siekia prisidéti prie visuomenés nariy $vietimo antikorupcijos tematika,
vykdant savo darbuotojy Svietimg ir netolerancijg korupcijai.

2.4. Laisvosios rinkos instituto 2019 mety vertinimu Jonavos rajono savivaldybé uzémeé 36-39 vieta
tarp mazyjy savivaldybiy, $ia vieta dalijasi su Anyksc¢iy, Ukmergés ir Joniskio r. savivaldybémis.
Gerai jvertintos ,,Administracijos® ir ., Svietimo* sritys, pras€iau nei vidutiniSkai — ,,Komunaliniy
paslaugy®, ,, Transporto®, ,,Sveikatos ir socialinés riipybos®, ,,Investicijy ir plétros®, ,,Biudzeto® ir
»lurto valdymo* sritys.

Atsizvelgiant | tai, darytina iS§vada, kad Bendrové, kaip Jonavos visuomenés dalis turi
prisidéti prie situacijos gerinimo ir siekti patekti tarp geriausiai jvertinty sriciy.

2.5. Apibendrinant laikytina, jog Bendrové, antikorupciniu poZidiriu nepatenka j didelg grésme
skaidrumui keliancias jstaigas, t. y. Bendrovéje vykdoma veikla gyventojams ir darbuotojams
nesukelia min¢iy apie korupcija, taciau, Bendrové, kaip atsakinga Jonavos rajono savivaldybés
Jmone, turi prisidéti prie savivaldybés kovos su korupcija bei savivaldybés turto valdymo, imdamasi
iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne tik Bendrovés turto valdymas, jo apskaitos ir
naudojimo principai, bet buty gerinamas ir visos Savivaldybés jvaizdis bei kuriama teigiama
aplinka investuotojams. Kartu Bendrové turi imtis $vietimo iniciatyvy siekiant prisidéti prie
savivaldybés skaidrumo, gyventojy korupcijos prevencijos suvokimo ir Ziniy gerinimo.

2.6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Bendrovés 2020-2022 m.
korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu jgyvendintos Sios kovos su
korupcija programos priemonés:

2.6.1. nuolat skelbta informacija Bendrovés internetiniame puslapyje;

2.6.2. organizuoti mokymai antikorupcine ir vieSyjy pirkimy bei privaéiy interesy derinimo
tematika Bendrovés darbuotojams;

2.6.3. Bendrovés internetiniame puslapyje viesai skelbiami ir atnaujinami vie$yjy pirkimy planai;
2.6.4. perziureti ir antikorupciniu poziiiriu vertinti Bendrovés direktoriaus jsakymai, darbuotojy
pareiginiai nuostatai, tvarkos ir kt.;

2.6.5. paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija;

2.6.6. patvirtinta dovany politika;

2.7.7. patvirtintas darbuotojy etikos kodeksas ir kt.

I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI



3.1. Pirmasis tikslas — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti Bendrovéje bei jas Salinti.

3.2. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

3.2.1. uztikrinti, kad Bendrovéje nuolat biity paskirti asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencija;
3.2.2. uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg
bei kontrolg;

3.3. Antrasis tikslas — siekti didesnio Bendrovés veiklos sprendimy ir procediry skaidrumo,
vieSumo, atskaitingumo visuomenei, didesnio darbuotojy atsparumo korupcijai.

3.4. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

3.4.1. gerinti paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir
atskaitingumg visuomenei, didinti ir formuoti darbuotojy nepakantumag korupcijai;

3.4.2. siekti, kad Bendrové¢je buty vykdoma viesyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

3.5. Treciasis tikslas — supazindinti visuomen¢ ir Bendrovés darbuotojus su korupcijos keliamu
pavojumi, skatinti nepakantumag korupcijos apraiskoms.

3.6. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui jgyvendinti:

3.6.1. pasiekti, kad Bendrovéje biity galimybé informuoti apie korupcinio pobiidzio paZzeidimus;
3.6.2. didinti ir formuoti visuomenés bei Bendrovés darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti
juos jsitraukti j antikorupcing veikla.

3.6.3. vykdyti antikorupcinj Bendrovés darbuotojy Svietima.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

4.1. Programos veiksmingumo vertinimo Kriterijai:

4.1.1. korupcijos paplitimo mazé¢jimas Bendrovéje;

4.1.2. did¢jantis pasitikéjimas Bendrove.

4.2. Programos uzdaviniy bendrieji vertinimo kriterijai:

4.2.1. Kokybiniai:

4.2.1.1. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo ataskaitos parengtos ir perduotos Jonavos
r. savivaldybei laiku;

4.2.1.2. Darbuotojy kvalifikacijos ir specialiyjy ziniy korupcijos prevencijos tematika lygio
augimas;

4.2.1.3. Bendrovés veiklos skaidrinimas priimant aiSkias pareigas ir atsakomybe darbuotojams
nustatancius teisés aktus, tvarkas.

4.2.2. Kiekybiniai:

4.2.2.1. priimty ir paskelbty dokumenty skaicius;

4.2.2.2. surengty mokymy antikorupcine tematika skaicius;

4.2.2.3. Bendrovés interneto svetainéje paskelbtos teisés aktuose nustatytos informacijos kiekis,
vieSyjy pirkimy planai;

4.2.2.4. atnaujinty programy skaicius;

4.2.2.5. suorganizuoty mokymy skaicius;

4.2.2.6. bendrovés darbuotojy, igijusiy specializuoty Ziniy, skaicius.

4.3. Jgyvendinimo vertinimo kriterijai atsizvelgiant | numatytas priemones gali buti keifiami,
remiantis Bendrovés 2023-2025 m. korupcijos prevencijos programoje numatytais vertinimo
kriterijais, apimant visapusiska jy jgyvendinima.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

5.1. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina
Bendrovés direktorius, o ji vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys.
5.2. Plane nurodyty korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo
laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.



V1. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

6.1. Si programa finansuojama i§ Bendrovés 1é3y.

6.2. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Si Programa jsigalioja kita diena po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Programa skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje.

7.2. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




