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UAB ,,JONAVOS AUTOBUSATI*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Jonavos autobusai“ ( toliau — Bendrové) etikos kodekso (toliau - Kodeksas) tikslas —
apibrézti bei nustatyti Bendrovéje dirbanéiy darbuotojy (toliau — darbuotojai) etikos vertybes, Sias
vertybes atitinkantj elgesj ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas
Bendrovés darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas
pareigas ir funkcijas, kad buty stiprinamas Bendrovés jvaizdis, jos darbuotojy autoritetas,
nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz savo
veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams ir kitiems asmenims.
Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi priezitira, kontrolg ir atsakomybe uz
ju pazeidima.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be iSimties Bendrovés
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad
bity iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos,
nesuderinamos su viesuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems,
ar sudaromos sglygos kitiems asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK)
sprendimais ir rekomendacijomis ir atsizvelgiant j Bendrovéje deklaruojamas vertybes.

4. Sio Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, Kkuriais jie
turi vadovautis;

4.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys biity pagristas ne tik Kodekso reikalavimais, bet
ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojai atlikty pareigas nesavanaudiskais tikslais;

4.4. padéti isvengti konflikty su kitais Bendrovés darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy tarpusavio
santykius.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. artimi asmenys — asmens, dirbancio Bendrové¢je, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip
pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir
Ju sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

5.2. dovana — bet kuris materialine ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramogos,
kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj sialoma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Bendrovéje, kai tai yra ar gali bati susij¢ su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;



5.3. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Bendrové¢je, atlikdamas darbo pareigas,
turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo
privaciais interesais;

5.4. kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turincios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama teiséta ar neteiséta veikimg arba neveikima
vykdant jgaliojimus;

5.5. privatas interesai — asmens, dirbanc¢io Bendrovéje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas
ar kitas panasaus pobudzio interesas, darbuotojui atliekant darbo pareigas;

5.6. viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Bendrovéje, Vvisus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Bendrovés darbuotojai Kodekso nuostatomis yra jpareigojami vykdyti ne tik savo pareiginiuose
nuostatose numatytas pareigas ir funkcijas, taciau ir laikytis Kodekso numatyty reikalavimy bei
elgesio principy. Vykdydami darbo pareigas ir veikdami po darbo valandy Bendrovés darbuotojai
privalo:

6.1. vadovautis siame Kodekse nustatytomis etikos vertybémis, laikytis visuotinai priimty
dorovés normy;

6.2. nepriekaistingai ir atsakingai atlikti pareigas;

6.3. elgtis nesavanaudiskai;

6.4. vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybeés, laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie kilusj viesyjy ir privaciy interesy konfliktg ir
nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo procedaroje;

6.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jeigu tai nenustatyta teisés
aktuose;

6.7. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis su kuriais bendraujama, su visais
asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties, rasinés
ar etninés kilmeés, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziary, uzimamy pareigy,
seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

6.8. atlikdami pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Bendrovés autoriteto, rodyti pavyzd;j kitiems;

6.9. susilaikyti nuo viesy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus) apie Bendroveg, jos veikla, kitus Bendrovés darbuotojus, savo
darba, kurie galéty suformuoti neigiama visuomenés nuomong apie Bendrove.
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7. Atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkima, priimtus sprendimus.

7.1. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.1.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius;

7.1.2. zinoti, kaip tinkamai naudoti informacija ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti naudotis
jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy saliy
poreikiams tenkinti;


https://lt.wikipedia.org/wiki/Pareiga
https://lt.wikipedia.org/wiki/Veika

7.1.3. islaikyti profesinj konfidencialumag darbo metu ir jam pasibaigus;

7.1.4. uztikrinti informacijos konfidencialuma, aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais
darbe bei privaciame gyvenime, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika.

8. Atvirumas — principas, susijes su informacijos sklaida, komunikavimu, viesumu.

8.1. Darbuotojas, vadovaudamasis sia vertybe, privalo:

8.1.1. veikti matomai, nuspéjamai ir suprantamai;

8.1.2. buti atviram kitokiam poziariui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovéms;

8.1.3. uztikrinti Bendrovés informacijos ir dokumenty sklaida;

8.1.4. suteikti interesantui visg reikalinga informacija.

9. Pavyzdingumas.

9.1. Darbuotojas vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

9.1.1. atlikti savo pareigas laiku ir kompetentingai;

9.1.2. veikti profesionaliai, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

9.1.3. siekti zodzio ir veiksmo vienybés — ZodZiai neturi skirtis nuo darby;

9.1.4. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

9.1.5. bti tolerantiskas, paslaugus, pagarbiai elgtis tiek su bendradarbiais, tiek su kitais asmenimis;
9.1.6. laikytis visuotinai pripazinty etikos normy bei elgesio taisykliy.

10. Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy zmoniy ir aplinkybiy, priimti nenumatytus
jvykKius.

10.1. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

10.1.1. gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy darbo salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos,
darbo organizavimo pokyciy ir Kity aplinkybiy;

10.1.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy.

11. SaZiningumas ir neSaliSkumas.

11.1. Darbuotojas, vadovaudamasis Siomis vertybémis, privalo:

11.1.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaistingai, saziningai, patikimai, nesaliskai ir
geranoriskai;

11.1.2. vykdydamas funkcijas, laikytis Bendrovés nustatytos strategijos ir vertybiy;

11.1.3. bati objektyvus, priimdamas sprendimus, vengti asmeniskumo;

11.1.4. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir isskirtinio démesio atskiriems asmenims ar
ju grupéms;

11.1.5. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir nesaliskumui, dirbant
Bendrovéje, ir vengti tokiy aplinkybiy.

12. Pagarba zmogui ir Bendrovei.

12.1. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

12.1.1. gerbti ir nepaZzeisti bendradarbiy, klienty, interesanty teisiy bei laisviy, §iy asmeny orumo;
12.1.2. visada veikti nepazeidziant teisingumo principy;

12.1.3. vykdyti pareigas riipestingai, atsakingai, neignoruoti Bendrovés sprendimy, jsakymy ar
veiksmy;

12.1.4. su visais asmenimis bendrauti geranoriSkai ir pakanciai, pagarbiai juos iSklausyti ir imtis
visy imanomy, teiséty priemoniy Siems asmenims padéti, démesingai reaguoti i Siy asmeny
praSymus.

13. Teisingumas.

13.1. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

13.1.1. vykdant savo pareigas — visus asmenis traktuoti vienodai, nepaisant jy turtinés ir socialinés
padéties, tautybes, rasés, lyties, kalbos, politiniy paziiiry, religiniy jsitikinimy;

13.1.2. priimti teisingus ir pagristus sprendimus, neturint iSankstinio nusistatymo prie§ priimant
13.1.3. buti teisingas nagrinédamas prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis;



13.1.4. vykdant pareigas nepazeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
jgaliojimus ir jy nevirSyti.

14. Viesumas ir skaidrumas.

14.1.1. Darbuotojas, vadovaudamasis sia vertybe, privalo:

14.1.2. veikti viesai ir suprantamai;

14.1.3. vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto.
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15. Darbuotojai, darbo metu privalo:

15.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas
asmuo turi teisg turéti savo nuomone visais klausimais;

15.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: Zeminimo, jzeidimo, apkalby ir Smeizimo, reputacijos menkinimo ir pan.;

15.3. atliekant pavestas uzduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visg jiems pagal pareigybés
funkcijas zinoting informacija;

15.4. korektiskai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui,
pateikti savo pastabas ar sialymus dél jy istaisymo;

15.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai spresti savo
pastangomis, 0 nepavykus Kreiptis j tiesioginj vadova.

16. Padaliniy vadovai privalo:

16.1. duoti aiskius ir suprantamus pavedimus su aiskiai nustatytais ir realiais jy jvykdymo
terminais, suteikianciais galimybe kokybiskai jvykdyti pavesta uzduot;;

16.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar zeminimo;

16.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, salinti
nesutarimy priezastis;

16.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jeigu jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

16.5. stengtis darba kolektyve paskirstyti tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

16.6. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims, dirbantiems
Bendrovéje;

16.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

16.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti jy darbo pasiekimus.

V SKYRIUS
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17. Darbuotojas, dirbantis Bendrovéje ir dalyvaujantis viesyjy pirkimy procedarose, privalo:
17.1. pateikti duomenis apie savo privacius interesus Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka, laikytis Konfidencialumo pasizadéjime ir
Nesaliskumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimy;

17.2. elgtis taip, kad jo seimyniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

17.3. nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

17.4. neprasyti ir nepriimti dovany is asmeny, siekian¢iy tam tikry darbuotojo veiksmy;



17.5. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

17.6. buti teisingas, nagrinédamas prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

VI SKYRIUS )
NUOSTATOS DEL INTERESU KONFLIKTO, DOVANU PRIEMIMO AR
PASINAUDOJIMO PRIVILEGIIOMIS

18. Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg
veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
interesu. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie galéty neigiamai veikti jy veiklos,
susijusios su Bendrove, objektyvuma ir Saliskuma. Darbuotojy sugebéjimas veikti objektyviai gali
biiti sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy (bet kokia galima nauda patiems darbuotojams,
Ju Seimoms, giminai¢iams, draugams ar pazjstamiems) ar jsipareigojimy, priestaraujanciy teisétiems
Bendroves veiklos interesams.

19. Darbuotojams draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
etapuose arba Kitaip paveikti sprendimus, galinCius sukelti ar sukeliancius interesy konfliktg, o kilus
tokios situacijos grésmei — informuoti tiesioginj vadova ir nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg
sukelian¢iy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy.

20. Jei darbuotojas patenka j interesy konflikto situacijg ir nenusisalina, t. y. priima ar dalyvauja
priimant sprendima, susijusj ir su jo privaciu interesu, jis pazeidzia prievole vengti interesy
konflikto ir pareigg nusisalinti.

21. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Bendrovéje dirbanc¢io asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su Bendrovés ir kitokia
simbolika.

21. Dovanos, priklausomai nuo jy vertés ir nuo to, kam, kokiomis aplinkybémis ir kaip daznai bei
kokiu tikslu yra teikiamos, gali biti traktuojamos kaip nauda arba kysis. Dovana yra savanoriskas
asmeninio turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui nesitikint uz tai nieko gauti, taciau
dovanos, kurios yra susijusios su asmens einamomis pareigomis ir yra draudziamos Lietuvos
Respublikos teisés aktais nepriklausomai nuo jgyjamos naudos vertés, laikoma neteiséta veika ir
uztraukia drausmine, administracing ar baudziamajg atsakomybe.

22. Darbuotojams draudziama priimti (vengti tokiy situacijy) bet kokios vertés dovanas arba jas
teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat
moralinj ar kitokio pobiuidZio jsipareigojima, galint] turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms,
vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar
sukelti abejoniy dél $iy sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

23. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu btdu susijusig su Darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis.

24. Bendrovéje netoleruojamas tiesioginis ar netiesioginis kysio sitilymas, zadéjimas ar priémimas.
Apie bet kokius tokio pobtidzio veiksmus turi biiti nedelsiant pranesta tiesioginiam vadovui arba
Bendrovés vadovui.

25. Darbuotojai gali vykti | su Bendrovés veikla susijusius priémimus ar kult@irinius renginius, jeigu
tokie veiksmai neprivers jy jsipareigoti tretiesiems asmenims.

26. Bendrovées konfidencialios informacijos apsauga turi buti nuolat uZtikrinama. Konfidenciali
informacija — tai vieSai neskelbtina turtiné, finansiné, techniné informacija, o taip pat duomenys
apie akcininkus, darbuotojus ir klientus. Darbuotojas privalo zinoti, kuri informacija yra
konfidenciali, o jei abejoja, privalo tai iSsiaiSkinti su atsakingais darbuotojais.



27. Darbuotojas negali atskleisti informacijos asmeniui, nedirban¢iam Bendrovéje, iSskyrus atvejus,
kai turi tam leidima, taip pat draudziama atskleisti konfidencialig informacija savo §eimos nariams
ir draugams. Bendrovés viduje konfidenciali informacija turéty buti atskleidziama tik tuomet, kai tai
yra bitina.

28. Kiekvienas darbuotojas, valdantis informacijg apie paslaugas, negali jos pavieSinti, kol ji néra
oficialiai paskelbiama, o taip pat turi imtis priemoniy, uztikrinan¢iy Bendrovés savalaikio
informacijos pavieSinimo jsipareigojimy laikymasi.

VIl BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Bendrovés darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jeigu nurodymas veréia pazeisti
jstatymus, Kitus teisés aktus ar §j Kodeksg. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj
vadova.

30. Visi Bendrovés darbuotojai privalo vadovautis siuo Kodeksu.

31. Bendrovés darbuotojy etikos pazeidimai tiriami teisés akty nustatyta tvarka.

32. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja sio Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis
Kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.




