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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UADB Jonavos auiobusai akelninkui (-ams)

Iivada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome UAB Jonavos autobusai jmones (toliau — Imonés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2019 m. gruodzio 3
d. balansas ir ta diena pasibaigusiy mety pelno (nuostoliu) ataskaita. aiskinamasis ragtas, jskaitant reikimingy apskaitos
metedy santravka. audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais teisingai pateikia apic Imonés 2019 m.
gruodzio 31 d. finansing padét ir tg diena pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezuitatus pagal verslo apskaitos stan-
dartus.

Pagrindas nuomonei pareikiti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Masy atsakomybeé pagal Fiuos standarius igsamiai
apibadinta ios iSvados skyriuje , Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity auditg”. Mes esame nepriklausomi
nuo [monés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos isleista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa
{toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su
auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity elikos reikalavimy, susijusiy su Listuvos Respubtikos finansi-
niy ataskairy audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad misy surinkii audito jrodvmai vra pakankami ir tin-
kami mlsy nuomonei pagristi,

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija. pateikta monés metiniame pranedime. latiau i neapima finansiniy ataskaity ir
misy auditoriaus ivados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ Kitos informacijos pateikima.

Misu nuomoné apie finansines ataskailas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo
iSvados apie ja.

Alliekant finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybé yra perskaityti kita informacija ir apsvarstyti. ar yra reik§mingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy Zinioms, pagristoms atliktu audite, ir ar ji vra
kitaip reik§mingai i8kraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reiksminga kitos informacijos igkraipyma, mes
turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiu pastebéjimuy.

Mes taip pat privalome jvertinti. ar [monés metiniame pranedime pateikta finansiné informacia atitinka ty paciy finan-
siniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranesimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy, Misy
nuomene. pagrista finansiniy ataskaitg audito metu atliktu darbu . visais reikgmingais atzvilgiais:

*  lmonés metiniame pranedime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty pagiy finansiniy mety finansiniy ataskairy
duomenis: ir
*  Imoneés metinis pranedimas buvo parengtas laikantis 1.R jmoniy finansinés atskaitomybeés jstatvmo reikalavimy,

Vadovybeés ir uZ valdymg atsakingy asmeny atsakomybé u¥ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal verslo apskaitos standartus. ir
tokig vidaus kontrolg, kokia. vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms ataskaitoms parengti be reik§mingy iskrai-
pymy dél apgaules ar kiaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Imonés gebéjima testi veikia ir atskleisti (jei biltina) dabvkus,
susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu. #skyrus tuos alvejus, kai vadovybé
ketina likviduoti Jmong ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy akternaty vy, tik taip pasielgli.
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Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priZiireti Imonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity aundity

Miisy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to. ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reik&mingai iskraipyvios
del apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus i3vada. kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas utikrinimas - tai
auksto lygio u#tikrinimas, o ne garantija, kad reikiminga i3kraipyma, jeigu jis vra, visada galima nustatyti per audita,
kuris atlickamas pagal TAS. [3kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. taikomi reik§mingais. jeigu galima
pagristai numatyti. kad atskirai ar kartu jie gali tureti dideles jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
gemiantis finansinémis ataskaitomis,

Atlikdami auditg pagal TAS. viso audito metu prigmeéme profesinius sprendimus ir laikemes profesinio skepticizimo
principo. Mes taip pat:

¢ Nustateme ir jvertinome {inansiniy ataskaity reikdmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika. suplanavome
ir atlikome procediiras kaip atsaka | tokig rizika ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy mitsy nuomonei
pagristi. ReikSmingo i3kraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikgmingo iskraipymo déi klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukciavimas, klastojimas, tyéinis praleidimas. klaidingas aigkinimas arba
vidaus kontrolig nepaisymas,

*  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkregiomis aplinkvbémis tinkamas
audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomong apie Tmonés vidaus kontrolés veiksminguma,

*  Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
arskieidimy pagristuma.

*  Padaréme i3vadg del taikomo veikios testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to. ar. remiantis surinkiais
irodymais. egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikdmingas neapibréZiumas. del kurio gali kilti retk$mingu
abejoniy dél Imoneés gebéjimo testi veikia. Jeigu padarome i3vada, kad toks reik8mingas neapibréZiumas egzistuo-
Ja. auditoriaus isvadoje privatome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arha. Jeigy to-
kiy atskleidimy nepakanka. turime modifikuoti save nuomone, Miisy iSvados pagristos audito jrodymais. kuriuos
surinkome iki auditoriaus i3vados datos. Tagiau. biisimi jvykiai ar salygos gali lemti. kad Imoné negalés (oliau tes-
ti savo veiklos,

e [vertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turing, jskaitant atskleidimus, ir tal. ar finansinése
ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes. be visy Kity dalyky, informaveme uz valdyma atsakingus asmenis apic audito apimij ir atlikime laika bei reiks-
mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés triikumus. kurivoes nustatéme audito metu.
Vilnius, 2020 m. batandzio 1 d.

UAB Apskattos ir mokes¢iy konsultaciios
Audito pmonés pagvmeéjimo Nr. 001213

Atsakingas auditorius
Dainius Vartekonis
Auditoriaus pazyvmeéjimo Ne.
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ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

UAB ,,Jonavos autobusai" (toliau gali bti vadinama ir - Bendrové) mety veiklos ataskaita
parengta uz laikotarp] nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d. UAB ,Jonavos
autobusai* 2019 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius
finansines atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

PAGRINDINE INFORMACILIA APIE BENDROVE

Bendroveés pavadinimas — UAB ,Jonavos autobusai®,
UAB ,Jonavos autobusai® — 1992 m. sausio 29 d. jsteigtas juridinis asmuo.

Bendrove 1992 m. sausio 29 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre. |monés registro kodas
156576661, Kauno apskrities valstybine mokeséiy inspekcija 1994 m. birzelio 20 d.
jregistravo bendrove pridétinés vertés mokeséio mokétoja su PVM mokescio mokétojo kodu
LT565766610.

Bendroves teisiné forma ~ uzdaroji akcine bendrove, jos steigéjas ir vienintelé akcininke yra
Jonavos rajono savivaldybeé.

Istatuose nustatytas Bendroves veiklos tikslas — efektyviai vystyti Bendrovés veikla,
racionaliai panaudojant visus materialinius, finansinius bei kitus resursus, tenkinant
Bendroves akcininky ir visuomenes interesus, laikantis viegosios teises principy.

Istatuose nustatytas Bendroves veiklos objektas — keleiviy ir bagazo pervezimas vietinio
{miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo marSrutais, autobusy stoties naudojimas ir
jos darbo tvarkos uztikrinimas pagal nustatytus Autobusy stotiy veikios nuostatus.

Nors Bendrove yra peino siekiangio juridinio asmens teisiné forma, tadiau jai néra keliamas
maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendroves pelno (rentabilumo) dydi nustato ir reguliuoja
Jonavos rajono savivaldybe.

2019 m. gruodzio 31 d. Bendroves jstatin kapitalg sudare 1 029 886 paprastosios vardines
akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté - 1.00 Eur. Per ataskaitinius metus Bendroves
jstatinis kapitalas nesikeite. Visos akcijos priklauso bendrovés steigejai ~ Jonavos rajono
savivaldybei.

UAB ,Jonavos autobusai“ nauja jstaty redakcija patvirtinta 2019 m. birzelio 25 d. Jonavos
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 13B-824  Deél uzdarosios
akcinés bendrovés ,Jonavos autobusai pakeisty jstaty tvirtinimo*. Juridiniy asmeny registre
istatai jregistruoti 2019 m. rugseéjo 17 d.
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Pagrindine bendrovés veikla — keleiviy veZimas autobusais vietinio {miesto ir priemiestinio)
reguliaraus susisiekimo margrutais. Pagalbinés veikios: keleiviy, autobusy ir jy ekipaZy
aptarnavimas Jonavos autobusy stotyje; specialiyjy ir uzsakomuyjy reisy organizavimas;
smulkiy siunty gabenimas autobusais; i$ankstiniy tolimojo susisiekimo autobusy biliety
pardavimas; keleiviy bagaZo saugojimas; nekilnojamo turte nuoma; reklaminiy ploty nuoma
ant autobusy iSorés; keleiviy informavimo sistemos kirimas ir priezira.

BENDROVES VALDYMAS

Valdymo ir organizaciné struktlra uZtikrina tinkama akcininko atstovavima, suinteresuoty
asmeny interesy suderinamuma, valdymo organy, taip pat kity struktiriniy vienety tarpusavio
funkcijy atskyrima ir igryninima, valdymo ir kontrolés funkcijy jgyvendinimg. Efektyvi ir
subalansuota valdymo ir organizaciné struktira nustato stabilius, aiSkius ir suprantamus
tarpusavio santykius.

Bendroves valdymo organai;

= Bendrovés savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija — Savivaldybes
administracijos direktorius;
* Vienasmenis valdymo organas — Bendroves vadovas.

Jmones vadovo pareigas 2019 m. éjo direktorius Otaras Urbanas. Vadovaujantis Akciniy
bendroviy jstatymo 37" straipsniu, direktoriaus pirma 5 mety kadencija prasidejo nuo 2015
m. spalio 23 dienos.

Vadovo kompetencijos yra nustatytos Bendroves jstatuose, skelbiamuose interneto svetainés
http:/fjonavosautobusai It skiltyje ,Administracine informacija”. Vadovas atsakingas uz veikios

organizavima, veiklos rezuitaty pasiekima bei nustatyty tiksiy igyvendinima, uZ Bendroves
metiniy bei tarpiniy finansiniy ataskaity parengima.

H

BENDROVES MISIJA. VIZIJA VERTYBES, STRATEGINIA TIHSEAL

Bendroves stebetojy taryba 2018 m. pabaigoje patvirtino UAB ,Jonavos autobusai® 2019-
2022 mety strateginj plang ir nubréze artimiausiy keturiy mety veiklos prioritetus.

Misija ~ uztikrinti Jonavos rajono gyventojams ir sveciams patraukly, patogy ir Siuolaikigka
susisiekima vie$uoju transportu

Vizija ~ tapti viena i$ lyderiaujandiy, konkurencingy ir atitinkangiy auk&&iausius reikalavimus
imoniy Lietuvoje. Bendrove siekia keleivius vesti patraukliu transportu, teikti kokybigkas ir
patrauklias paslaugas, uztikrinti personalo kvalifikacija.

Strateginés kryptys — tai veiklos efektyvumo didinimas, bendroves plétra, organizacinés
veiklos tobulinimas. Strateginems kryptims jgyvendinti Bendrove remiasi vertybémis ir
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formucja Bendrovés kultirg. Bendrove iSskyré tris  vertybes, kurios tarpusavyje
sgveikaudamos sudarys prielaidas jgyvendinti Bendroves strategija:

Iniciatyvumas
Profesionalumas
Démesys darbuotojams

Vizijos jgyvendinimui Bendrové renkasi $ias strategines kryptis bei strateginius tikslus:

Vetklos efektyvumo didinimo kryplis:

Uztikrinti pelninga veikla. Esant reguliuojamai kainodarai ir netiesioginiam politiky
spaudimui teikti auk$tos kokybes paslaugas u2 Zema kaing, labai svarbu stebéti ir
kontroliuoti bendroves islaidas, iegkoti lesy sutaupymo galimybiy, atsisakyti
nereikalingy procesuy ir taip optimizuoti veikiai vykdyti bitinas sgnaudas.

UzZtikrinti racionaly turto ir infrastruktiros panaudojima. Tai tinkama turimo
autobusy parko prieZidra, ieskant ilgalaikiy sprendimy ir taip maZinant gedimy skaitiy
bei atitinkamai remonto islaidas. Taip pat ir kity vykdomy veikly pajamy augimas,
efektyviai iSnaudojant bendrovés turta bei papildomy paslaugy potenciala.

Bendroveés pletros kryptys:

Organizacines velklos tobulinimo kryptys

Atnaujinti autobusy parka. Siam tikslui pasiekti stengiamasi jsigyti transporto
priemones, kurios Zenkliai sumazins oro tar§g.

Tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas. Siam tikslui pasiekti
stebimos technologinés naujovés, vertinamos ju panaudojimo galimybés Bendroves
veikloje. Bltina stengtis neatsilikti ir elektroniniy paslaugy srityje, diegti pasaulines
tendencijas atitinkancias technologines galimybes bendrovés paslaugy gavejams
gauti aktualia bendroves informacijg ir patogiai bei greitai atsiskaityti uz paslaugas.

(-

Didinti darbuotojy motyvacija. Bendroves darbuotojai yra vertingiausia grandis
igyvendinant iSkeltus strateginius tikslus. Btina sekmingai jveikti is&0kius, Kuriuos
kelia Salyje didéjantis minimalus ir atitinkamai vidutinis darbo uZmokestis, siekiant
neatsilikti nuo $iy tendenciju ir uZtikrinti motyvuofant] darbo uZmokestj visiems
darbuotojams. Siekti darbuotojy jsitraukimo | bendroves veiklg ir asmeniniy iniciatyvy,
todél bitina sudaryti salygas darbuotojams periodigkai tobulintis, gilinti Zinias, dométis
su savo darbine veikla susijusiomis naujovemis.

Didinti atviruma visuomenei. Nuolat perzitréti ir tobulint] Bendroves komunikacijos
priemones. Socialiniy tinkly pagaiba galima ne tik lengviau pasiekti vartotojus, bet ir
trumpomis efektyviomis Zinutémis pateikti aktualiausig informacija, formuoti problemy

supratimg, elgesio kuitira, vystyti lojalumg bendroves veiklai, pranesti apie svarbius
ivykius.



Ataskaitinity mely  jvykiai ir rezultatai kurie buvo numatyti Bendroves
2019-2022 m. strateginiame plane bei turéje esmine reiksme veikial:
2019 m. tiksly jgyvendinimas:

Uztikrinti peininga veikla. Veikios efektyvumas buvo ustikrintas. Keleiviy perveZzimo
pajamos — virijo 2019 m. tiksluose nustatytus rodiklius 20 tokst. Eur., o visy pajamy
didinimas uZtikrintas 100 proc. Bendros sgnaudos didéjo 5,9 proc. {planuota 5,0 proc.). tam
didZiausia jtakg daré didéjes vairuotojy ir serviso remonto darbininky darbo uzmokestis,
remonto paslaugy sanaudos (3 lentelé). Del didesnio sanaudy didejimo buvo reikalinga
1,8 proc. didesné savivaldybeés subsidija. 2019 m., kaip ir kiekvienais metais buvo
analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy marsruty reisai bei teikiami
sitifymai Jonavos rajono savivaldybes administracijos keleivinio keliy transporto komisijai del
reisy skaiCiaus optimizavimo, eismo tvarkarasciy koregavimo, pritaikant atsiradusiems
naujiems keleiviy poreikiams, vaziavimo trukmes trumpinimo ir kt., kas leido nedidinant ridos
pritraukti daugiau keleiviy (4 ir 5 pav.) ir vietinio susisiekimo margrutuose uZdirbti daugiau
pajamy (1 lentele). Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis (ROE) yra 1,81 proc.

Uztikrinti racionaly turto ir infrastruktiiros panaudojima. Autobusy aptarnavimo
sanaudos per ataskaitinius metus augo 8.4 proc. {planuota 10 proc.). Bendroves investicijy
suma remonto bazés aprlpinimu reikiama jranga sudare 2,0 thkst. Eur. Buvo sigytas
pneumatinis elektrinis verZliasukis, kiti darbo jrankiai.

Taip pat intensyviai buvo populiarinama ir vieSinama kita veikla: reklaminés zinutes vietinéje
spaudoje, Bendroves ir akcininko internetingje svetainéje, socialiniuose tinkluose. Tam skirta
2,2 tokst. Eur.

Atnaujinti autobusy parka. Per 2019 m. Kaip ir planuota, buvo jsigyti 3 autobusai (1
naudotas, 2 nauji). Tam skirta 378.8 tikst. Eur, Kadangi buvo planuota investuoti 360.0
tikst. Eur, tai dalis lé8u panaudota i$ planuoty investicijy remonto bazei.

Tobulinti pasfaugy teikimo procesus ir technologijas. Tam planuota buvo skirti 53 takst.
Eur. Kompiuteriniy programy atnaujinimui ir pritaikymui skirta 0.5 tgkst. Eur, uz 0,8 thkst. Fur
idiegti 5 vnt. WI-Fi interneto rysio palaikymo marsrutizatoriy autobusuose. Taip pat idiegta 40
vnt. GPS sistemy autobusams, kuriuos savo saskaita jdiegé LR Susisiekimo ministerija.
Dididnti darbuotojy motyvacija. Bendrove | darbuotojy mokymus investavo 0.9 tukst. Eur.
Vidutinio darbo uzmokes¢io Bendroveje ir galies VDU santykio koeficientas (2019 m. IV ketv.
duomenys: Benroves 1089 Eur, Salies 1358,6 Eur) buvo 0,80. Siekiame, kad bty 0,89.
Didinti atviruma visuomenei. Vyriausybés patvirtintose ir savivaldybiy valdomoms jmonems
rekomenduojamose skaidrumo gairese nurodytos informacijos skelbimas Benrovés tinklapyje
atitinka 100 proc. 1,0 tokst. Eur skirta periodines informacijos internetingje svetaingje
atnaufinimui, 0,5 tikst. Eur investuota j tvarkarasciy stotelése modernizavima. Visi trys jsigyti

autobusai jsigyti su jau sumontuotomis informacinemis Sviesientémis, todé! atskirai investuoti
neprireike.

FINANSINIY IR VEIKLOS REZULTATU ANALIZE
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Per ataskaitinj laikotarpj buvo aptarnaujami: 27 vietinio susisiekimo (19 priemiesctio, 8 miesto)
marsrutai, 1 tolimojo susisiekimo mardrutas, 2 specialls marsrutai. Per viena diena
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reguliariais reisais su keleiviais vidutiniSkai nuvaziuota 5.0 tikst. km ir pervezta apie
4.4 tukst. keleiviy. Kasdien reguliariais margrutais darbo dienomis vaziavo 30 - 34 autobusai
(moksleiviy atostogy metu 25- 28 autobusai), $estadieniais - 16, sekmadieniais -
13 autobusy. Vidutinis autobusy amzius mety pabaigoje buvo 13,5 mety (2018 m. - 14
mety). Per 2019 m. reguliariais marsrutais jmone pervezé 1,681 min. keleiviy (0,55 min.
miesto, 1,05 min. priemiestiniais ir 0,01 min. tolimuoju marsrutais). UAB ,Jonavos autobusai”
nuosavybés teise valdo bendrovés administracines, autobusy stoties bei remonto dirbtuviy
pataipas.

Remiantis UAB ,Jonavos autobusai® 2019 m. gruodzio 31 d. balanso duomenimis nuosavo
kapitalo verte sudaro 1 083 982 Eur, tame skaitiuje:

* jstatinis kapitalas — 1 029 886 Eur;

= akcijy priedai — 24 Eur:

= Kiti rezervai — 65 364 Eur;

* nepaskirstytasis nuostolis — (11 292) Fur.

UAB ,Jonavos autobusai” trejy finansiniy mety (2019, 2018, 2017) veiklos rodikliy pokytis
pavaizduotas auksCiau pateiktoje Pagrindiniy Gkiniy ir finansiniy rodikliy lenteléje. Trijy
finansiniy mety (2018, 2017 ir 2016) finansiniai veiklos rodikliai ir jy palyginimas su $akiniai
rodikliais, pagal Bendrovés finansings bikles sritis, pateikiami prieduose Nr. 1, 2, 3. Lietuvos
statistikos departamento veikios vertinimo rodikliy duomenys uz 2019 metus dar nepaskelbti.

2019 m. Bendroves veiklos rezultatas yra 19,6 tokst. Eur grynojo pelno (2018 m. —
26,5 tokst. Eur grynojo pelno; 2017 m. — 11,2 tikst. Eur pelnas). Tipinés veiklos pardavimo
pajamos per 2019 m. yra padidéjusios 1151 thkst. Eur, jy gauta —~ 22891 thkst. Eur
(2018 m. — 2174,0 thkst. Eur). Veiklos rezultatai ir su ankstesniy laikotarpiy informacija
susije lyginamieji duomenys, i§ kuriy galima spresti apie jmones veiklos rezultatus, pateikti
pelno (nuostoliy) ataskaitoje (priedas Nr. 4). Bendroves turto, jsipareigojimy ir nuosavo
kapitalo, finansiné situacija mety pabaigai pateikta Balanse (priedas Nr. 5).

Pajarny pokytiai

UAB ,Jonavos autobusai* 2019 mety visos pajamos (su savivaldybes patvirtinty visuomenei
batiny mardruty nuostoliy kompensacija), lyginant su 2018 metais (21771 thkst. Eur),
padideéjo 5,3 proc. ir sudaré 2 2935 tikst. Eur (1 lent.). Savivaldybes kompensacijos miesto ir
priemiestiniams mar$rutams, kurios  skirtos nuostoliams, patirtiems vezant keleivius
savivaldybes patvirtintais batinais vietinio susisiekimo marérutais kompensuoti (tame tarpe ir
rentabilumas, skirtas autobusy parko atnaujinimui) 2019 metais sudaré 461,2 tikst. Eur ir
lyginant su 2018 metais padidejo 19,8 proc. (2018 m. - 3849 tikst. Eur). Rentabilumas nuo
2018 m. sudaro 1,0 proc.. o nuo 2016 m. buvo 0,7 proc.

UzZ keleiviy pervezima (be savivaldybes Kompensacijy) uzdirbta 17554 tikst, Eur, tai yra
2,1 proc. daugiau nei 2018 m. (1719,3 tikst. Eur). VeZant keleivius reguliariais reisais
(vietinio ir tolimojo susisiekimo marsrutais, be nuostoliy kompensacijos) buvo uzdirbta
73,7 proc. visy Bendroves pajamy. Specialiyjy ir uZsakomujy reisy pajamos padidéjo
29,2 proc.
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. Keleiviy veZimas priemiestinio
susisiekimo marsrutais |
R eloivi veEimas i
- susisiekimo marsrutais |
Savvaldybes patvirinty ;
' visuomenei bltiny marsruty 4612 384.9 +76,3 +19.8
nuostoliy kompensacsja '
' Keleiviy veFimas tolimojo
_ susisiekimo marsrutu

1439,0 14275 +11.6 +0,8

234 5 2234 +11,1 50

17.8 18,7 0.9 4.8

§3 Uzsakonme;l ir spec:iahep reisa 64,2 497 +14,5 +29,2

Kitos paslaugos 72,4 69.8 12,6 +37
Kitaveik:a,ﬁnansihé'\}éikia”"' e 4;4__ e +13 e

Vi 22935 21774 +1164 +53

1 Ientele Pa,ramu pokytfs per metus pagal veiklos rasis, (tukst Eurir %).

Sagnaudy pokydia

Bendrove veiklai vykdyti per 2019 m. laikotarpj patyré 2 272.1 takst. Eur sgnaudy, tvy.
1272 tikst. Eur arba 5,8 proc. daugiau nei 2018 m. (2 lenteléje). Bendroje sanaudy
struktliroje paslaugy pardavimo savikaina sudaré 1 635.6 takst. Eur (72,0 proc.}, bendrosios
ir administracinés veiklos sanaudos 6250 tikst. Eur (27,6 proc.), finansinés veiklos
sgnaudos 11.5 tikst. Eur (0,5 proc.).

tukst Eur_._ G

: Autobusq nus:deve;nmo +2O 3 h +11 8
guAutobusu degaiq 400 9 e A _1 2
;?mAutobusq techninio aptamavimg. T SR etk o S
kapitalinio remonto ir pastaugq
‘ﬁ”Autobusq VAR I emOmt T
darbininky darbo uZmokeséio ir soc. 782.3 734.8 +47 5 +6.5 :
. draudimo

ék’*Autobusq Sraudine g T
palukanq Ir kity paslaugq
Veiklos (bendrosios ir
administracines) :
%waanans;nes i kstos VE'EKIOS 11 5,_,. 10 o :F‘)"O” +9 3

VISO.E._, 2 272 1 2 144 g” e +127 2 +5 9..;

190.4 154.8 +356 4230

70,1 64,4 +5,7 +8,9

6250 603,2 +21,8 36

2 Ientele stu sanaudq pokytfs per mefus pagal sqnaudq risis, (tukst Eurir %)
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- llgalaikio turto (i$skyrus autobusus)
nusidevejimas ; o .
é"Uk;nso transporto sanaudos BT R X - .
;'Komunalmes ko paslaugos Y gy 3 -
f'"Admlmstracuos specialisty. i e e o et 1
- techninio ir aptarnaujancio

- personalo darbo uzmokesdio ir
soc:ahnto draudimo

vfso 625 o 603 2 +21 8 +3,6

73,8 70,6 +3,2

3644 350,0 +14.4 44,1

3 !entele Velklos sanaudq pokyns per mefus paga/ sanaudq ras"is (z‘uksr Eurir %}

Keleiviy veZimo keliy transportu reguliariais, specialiais ir uzsakomais reisais batinosios
sgnaudos skirstomos | paslaugy savikaing bei bendrasias ir administracines veiklos
sanaudas. UAB ,Jonavos autobusai” visy sanaudy per 2019 m. pasiskirstymas pavaizduotas
2 ir 3 lentelése.

Detali jmonés visy (pervezimo ir kity paslaugy bei veiklos) patirty sgnaudy dinamika
2015 m. - 2019 m. laikotarpiu pavaizduota 1 paveiksielyje.

782

480 e

167 173 172

1 AG

gy BT

2015 m. 2016 m. 20317 m. 2018 m. 2019 m.
w»@mv’?num*ow irremonto darb. darbo uzmokestis ir soc. draudimas
~pe-Veikios sanaudos (hendrosios ir administr Tarings)

e Do galal

Remontas, tech. aptarnavimas ir praslaugos

e AUTODULY NUSIdevéjimas
-Adtobusy draudime, Hzingo pailkana ir kitos sgnaudos

1 pav. Atskiry sgnaudy dinamika pagal rasis 2015 — 2019 m. (takst. Eur).
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Tiesioginiy Bendroves sagnaudy struktiroje didZiausia sgnaudy dalis (2 pav.) tenka
vairuotojy - konduktoriy ir serviso remonto darbininky darbo uZmokes&iui ir su juo
susijusioms sgnaudoms - 47 proc., 2018 m. — 48 proc., 2017 m. — 50 proc. autobusy degaly
isigijimui 24 proc., 2018 m. -~ 26 proc, 2017 m. - 25 proc.: autobusy nusidévejimo
sanaudoms — 12 proc., 2018 m. — 11 proc., 2017 m. - 12 proc.

Autobusy techninio aptarnavimo, kapitalinio remonto ir paslaugy sanaudos didéjo 23,0 proc.,
kas sudaro 35,8 tikst. Eur. Didéjo sanaudos uZ autobusy remonto ir techninio aptarnavimo
paslaugas, kurias atliko kitos jmones.

Taip pat Zymiai padidéjo autobusy privalomojo ir draudimy sanaudos — 5,3 tiikst. Eur, ty.
padidejimas sudaro 35,8 proc.

Autobusyy vairuotojy ir remonto darbininky darbo uZmokeséio ir soc. draudimo sgnaudy
rodiklis padidejo 47,5 tlkst. Eur. 2019 m. Bendrovés stebeétojy tarybos pritarimu vairuotojy —
konduktoriy valandinis atlygis nuo sausio 1 d. buvo padidintas apie 5,2 proc., nuo 4,12 Eur iki
4,34 Eur.

Autobusyy draudimo i
kiros sanaudos

5%

Remontas, tech, _
aptarpavimas it
pasiaugos
12%

2 pav. Bendroves tiesioginiy sanaudy struktara 2019 m.

Bendrosios ir administracinés sanaudos Bendrovéje per 2019 m. didéjo 3,6 proc., per
2018 m. 7,3 proc. Sj padidéjima itakojo 4,1 proc. padidejusios sanaudos administracijos,
specialisty, techninio ir aptarnaujancio personalo darbo uZmokeséiui ir su juo susijusiems
mokesCiams. Neigiamg jtaka taip pat padare padidéjusios sgnaudos uZ kitas mokamas
paslaugas. Didéjo autobusy lizingo paliikanos, grynujy pinigy inkasavimo, vandens tiekimo,
elektros tiekimo, atlieky i§veZimo ir utilizavimo paslaugy sanaudos, apsaugos paslaugas,
jvaZiavimus | kitas autobusy stotis ir kity rajony teritorijose esandiy autobuso stoteliy musy
eismo tvarkarasciy prieZitrg. Taip pat 2019 m. buvo atliktas autobusy stoties pastato iSorinio
fasado estetinis remontas, kuris kainavo 3.6 takst. Eur,
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Autcbusy ir Gkio transporto ridos pokyciai

. Priemiestinio susisiekimo
- mar$rutuose su keleiviais __
R
. keleiviais
Tolimojo susisiekimo marsrute su
* keleiviais

wauliné' rida marérutuose (be

- Uzsakomaisiais re refsals 66,7 52,8 +13.9 +26 3

14922 1490,7 +15 +0,1
2895 292,1 2,6 0,9

41,7 41,7 0.0 00

456 411 +4 5 +10.9

el s T g g T
rmpamessonic ses e ex  as
i R be e e
- V!so 20234 20154 +ao +04§

4 Iente!é Tunmu transporfo priemoniy ridos pokytis per metus pagal veikios riéis, (tuksr km ir %)

Keleiviy vezimo rodikliy pokydia

Bendrovéje per 2019 m. reguliariais reisais i$ viso buvo pervezta apie 1 610,0 tOkst. keleiviy,
ty. 2,7 proc. daugiau nei 2018 m. — 1 5675 tiikst. keleiviy (5 lentelé). Pagal pervezimy rasis
65,3 proc. keleiviy perveta priemieséio mardrutais, 33,9 proc. miesto marérutais ir tik 0,8
proc. tenka tolimojo susisiekimo marSrutui. Keleiviy skaicius lyginant su 2018 m. pakito taip:
priemiestiniuose marsrutuose bendrai padidejo apie 1,3 proc., miesto marsrutuose padidéjo
apie 5,8 proc., o tolimojo susisiekimo marsrute sumazéjo 7.4 proc. Bendras keleiviy skaiciaus
pokytis per 5 pastaruosius metus pagal pervezimy risis reguliariais reisais pavaizduotas 3
paveiksie.

f’j’KELElViAl (tukst ol

?"Prlemxestm!o susisiekimo

- marsrutuose |
?Toilmo;o susasiek:mo marsrute ?25 e =T
lsm moklmal (lskasc 1ir 2 eflutese) 25G.3 2400 +10.3 +4 3

MleStO susus:ek;mo marsrutuose | | 546,4 - 51 6,4 o +3OO - +5 8

B V|SO 1 610 0 15675 +42 5 I +2 7

5 ientelé. Ke!e;wq skaiiaus reguharaus susisiekimo marsrutuose pokytfs per metus, (tukst kel ir % )

2019 m. jmonés autobusai vaziavo 1 tolimojo susisiekimo, 19 priemiestiniy (2 i$ jy nutraukti)
ir 8 miesto (118 jy nutrauktas nuo 2018 m. rugséjo 1 d.) margrutais. DidZiausig jtaka keleiviy
vezimy apimCiai ir struktlrai turi gyventojy skaidius, ekonomikos vystymasis, Zmoniy
gyvenimo materialinis ir kultGrinis lygis, gyvenamujy ir pramoniniy rajony plétra, turizmo
augimas, geografiné padétis, stambiy ekonominiy ir kultdros centry bei kito transporto tinklo
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iSsidéstymas, keleiviy aptarnavimo kultGra, tarifai bei kiti faktoriai. Keleiviy srauto
intensyvumas yra vienas i§ pagrindiniy parametry, kuris lemia transporto priemoniy skaiCiy
marsrute ir transporto judéjimo intervalus.

. 5657 N — L. A037.5 €05=?
9453 oo B | T
A
Caie 5 R
5358 .. 4978 516'4 54..5..4
v ...... 14‘0 . 13.5 ..... 144 . 135 12 5
2015 m. 2018 m. 2017 m. 2018 m. 206 m.

= T OHMOJC SUSISiEkimo mardrutas
FeeMiesto marsrutai
e Prigmiestinial mardrutai

3 pav. Keleiviy skaicfaus dinamika pagal pervezimo risis tokst. kel. (2015 m. - 2019 m. ).

Keleiviy skai€ius miesto mar§rutuose per 2019 m., lyginant su 2018 m. padidejo 5,8 proc.,
nuo 5164 iki 546.4 tikst. kel. Tam daugiausia jtakos galéjo turéti tai, kad 2019 m. nebuvo
ribojamas eismas pagrindinése miesto gatvése. Keleiviy skaitius miesto mardrutuose
didejimui jtakos taip pat turéjo pastovus miesto marsruty eismo tvarkarasciy analizavimas,
keleiviy srauty stebéjimas ir derinimas prie keleiviy poreikiy, nedidele biliety kaina.

Priemiestiniuose marSrutuose keleiviy skaidiy sudaro dvi atskiros grupés: keleiviai,
vaZiuojantys uZ savo 1é8as ir mokiniai, kurie vaziuoja | (i8) §vietimo, ugdymo jstaigas su
savivaldybiy jiems i8pirktais terminuotais vaziavimo bilietais. 2019 m. | mokyklas vaziuojandiy
mokiniy skai€ius padideéjo 4,3 proc., bet tas padidéjimas susidare tik del to, kad didejo
mokymosi dieny skaiCius, ilgéjo mokslo metai. Kiekvienam mokiniui yra nuperkamas
terminuotas bilietas tik mokymosi dienoms, o kiek karty vaziavo mokinys (mokiniy — keleiviy
skaicius) paskaiCiuojama pagal mokymosi dienas. Ypaé per pastaruosius keturis metus
mazejo Kauno miesto ir rajono ugdymo istaigy mokiniu, kurie uz kelione mokédami savo
leSomis galéjo rinktis kitus vezéjus ar kitus vaZiavimo biadus. Jonavos rajono mokiniy,
vaziuojandiy visuomeniniu transportu mazéja del to, kad maZesnes ugdymo jstaigos juos
atsiveZa turimais geltonaisiais ar mokykliniais autobusais. Yra atvejy, kad mokyklinio
autobuso marsruto eismo trasos atkarpa sutampa su visuomeninio transporto.

Talp pat keleiviai buvo veZami uZsakomaisiais ir specialiaisiais reisais. Per 2019 m. buvo
jvykdyti 336 (per 2018 m. — 286) autobusy nuomos uzsakymai, kuriy metu buvo nuvaZiuota
66,7 (per 2017 m. ~ 52 8) tikst. km.
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Kaip ir kiekvienais metais buvo analizuojami nuostolingiausi vietinio susisiekimo autobusy
mar§ruty reisai bei teikiami sidlymai Jonavos rajono savivaldybes administracijos keleivinio
keliy transporto komisijai dél reisy skai¢iaus optimizavimo, eismo tvarkaradciy koregavimo,
vaZiavimo trukmeés trumpinimo ir kt.

Miesto susisiekimo autobusy marsrutai. Geras ir efektyvus keleiviy perveZimas mieste
igyvendinamas organizuojant marsrutiniy autobusy srautus pagal racionaliai iSdéstytus
marsrutus, kurie turi uztikrinti, kad keleiviai kelionei sugaisty maziausiai laiko ir patirty
maziausiai persédimy. Taip pat bitina derinti miesto transporto judeéjimo schemas ir gauti
didziausias pajamas, esant maZiausioms i$laidoms. Bendrovéje sistemingai atliekami tyrimai
susije su keleiviy srautu, atlieckama autobusy apkrovimo analize, sprendziami miesto
marsruty optimizavimo variantai. Atliekamy tyrimy rezultatai rodo, kad UAB ,Jonavos
autobusai® aptarnaujami miesto autobusy mar§rutai yra sudaryti pakankamai racionaliai ir
juos keisti netikslinga. Kaip per 2015 — 2019 metus kito miesto susisiekimo mar$rutuose
vezty keleiviy skaiCius ir transporto priemoniy nuvaZiuota rida su keleiviais pateikia
4 paveiksle.

520 515

# Keleiviy skaicius

{titkst. kel

i Rida {takst, km}

2015 m. 2016 m, 2017 m 2018 m. 2019 m.

4 pav. Keleiviy skaiciaus ir ridos dinamika miesto susisiekimo marirutuose,

Miesto marsrutus uZsako savivaldybe, ji nustato marsruty, reisy skaiciy, tvirtina eismo
tvarkaraséius ir tarifus. Per visus 2019 m. Bendrove uztikrino susisiekima Jonavos mieste 7
miesto marSrutais. Miesto marsrutais nuvaziuota 2895 tikst. km {su keleiviais), o bendra
(nuling ir su keleiviais) rida sudaré 3054 t{ikst, km.

Per ataskaitinius metus, UAB ,Jonavos autobusai® kreipimusi, vykdant Jonavos rajono
savivaldybés administracijos keleivinio keliy transporto komisijos sprendimus, miesto
marsrutuose buvo padaryti reik§mingesni pokygiai;

= Nuo 2019 m. geguZés meénesio vykdomas reguliarus susisiekimas Jonavos mieste po
19.00 val. Jau nuo 2015 m. buvo gaunamos Jonavos miesto gyventojy pretenzijos,
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kad po 19 val. mieste nevaZinéja jokie mar$rutiniai autobusai, todel gyventojai neturi
galimybes marsrutiniu autobusu grizti i$ renginiy, prekybos centry, sody, kity viety j
Jonavos miesto gyvenamuosius rajonus. |3analizave minima problema, keleiviy
srautus, darbo grafikus ir esamus autobusy eismo tvarkarad&ius radome galimybe
darbo dienomis papildomai vaziuoti po 19 val. 4 (keturis) miesto margruto Nr. 3
.Seneliy pensionatas — Rimkai® autobuso reisus, kuriais vaZiuoja priemiestinio
marsruto ,Jonava — Kaunas" autobusai griZe i§ Kauno: 20:00 val., 21:00 val., 21:30
val. ir 23:05 val. Siais reisais vezami ne tik minétais autobusais i& Kauno griztantys
keleiviai, bet taip pat ir keleiviai griZe i§ Ruklos arba i§ jvairiy miesto viety (po darbo, i$
prekybos centry, renginiy ir tt). Sie papildomi reisai yra pastoviai stebimi ir
analizuojami, nes jiems pasitvirtinus, ateityje baty galima organizuoti papildomus
miesto marSruty reisus ir prie kity griztandiy autobusy i§ Kauno.

*  Nuo 2019 m. rugséjo menesio visidkai koreguotas miesto maréruto Nr. 5 .Rimkai — AB
~Jonavos gridai® eismo tvarkarastis. | bendrove kreipési UAB Mingridas® (esanti
Ukmerges gatveje) direktorius, kad bity organizucjamas jmonés darbuotojy, dirbanciy
3 pamainomis, pavézéjimas /i§ darbo. Siekiant didinti pajamas miesto reguliaraus
susisiekimo mar8rutuose ir gerinti susisiekima su Jonavos miesto gyvenamaisiais
rajonais ne tik UAB Mingridas®, bet ir kity jmoniy, esangiy Ukmergés, Fabriko,
Darbininky gatvése darbuotojams, buvo analizuojami turimi  miesto autobusy
marsrutai, jy eismo trasos ir tvarkarasciai, vairuotoju — konduktoriy darbo grafikai,
keleiviy srautai. Tam buvo pritaikytas turimas miesto autobuso mardrutas Nr. 5
.Rimkai — AB ,Jonavos grGdai, kurio eismo trasa tesiasi ki AB ,Jonavos gridai®
(Darbininky g. 21), organizavus papildomus ir pratesus turimus reisus iki stotelés
sUkmergés g.”. Taip pat pirmadieniais — ketvirtadieniais veti darbuotojams po darbo
pritaikéme miesto mardruto Nr. 8A  Rimkai — AB ,Achema® — Rasa‘. Atlikus iuos
koregavimus, vien UAB ,Mingridas" kas menesj jsigyja 60 - 70 vnt. terminuoty miesto
menesiniy biliety, dél ko UAB ,Jonavos autobusai® gauna kiekvieng ménes;
1020,00 - 1190,00 Eur (su PVM) papildomy pajamy, nes iki tol visi Sie keleivial idarba
vaziuodavo asmeniniu transportu, kadangi neturéjo jokios galimybés vaZiuoti vieSuoju
transportu. Tuo buvo prisideta ir prie kenksmingo poveikio aplinkai Jonavos mieste
mazinimo.

Priemiestinio susisiekimo autobusy marsrutai. UAB ,Jonavos autobusai’ 2019 m.
pabaigoje aptarnavo 19 priemiestiniy marsruty (i§ jy 2 marérutai nevykdomi nuo 2017 m.
spalio mén.: Jonava — Zinénai“ ir ,Jonava — Naujasodis"). Visi marsrutai aptarnaujami pagal
Jonavos rajono savivaldybés uzsakyma.

2019 m. priemiestiniy marsruty rida sudaré 1 492 2 tikst. km, pajamos 1439,0 tlkst. Eur, t.y.
62,7 proc. visy Bendrovés pajamy, i§ ju 69,2 proc. gaunama pajamy i keleiviy, 17,3 proc.
kompensacijos uz perveZimus su lengvatomis ir 13,5 proc. uz pervezius mokinius. Jonavos
rajono savivaldybés patvirtinty visuomenei btiny priemiestiniy  mardruty  nuostoliy
kompensavimui savivaldybé per 2019 m. skyré 2635 takst. Eur. Kaip kito vezty keleiviy
skaicius ir transporto priemoniy nuvaZiuota rida per pastaruosius 5 metus priemiestiniuose
marsrutuose, pateikta 5 paveiksle.
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1497

# Keleiviy skaifjus
{tdkst kel

w Rida {tlkst. km)

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

5 pav. Keleiviy skaitiaus ir ridos dinamika priemiestiniuose marsrutuose.

Pajamos priemiestiniuose mars$rutuose per 2019 m. padidéjo 12,5 proc., nuo 1 427.5 tiikst,
Eur 2018 m. iki 1439,0 tkst. Eur. UAB ,Jonavos autobusai® priemiescio marsrutais per
2019 m. bendras pervezty keleiviy skaicius padidéjo 1,3 proc.

Per ataskaitinius metus, UAB ,Jonavos autobusai® kreipimusi, vykdant Jonavos rajono
savivaldybeés administracijos keleivinio keliy transporto komisijos sprendimus, priemiescio
marsrutuose buvo padaryti $ie reikSmingesni pokyciai:

Nuo 2019 m. lapkricio ménesio vietinio (priemiestinio) susisiekimo autobuso maréruto
Jonava ~ Seta" vieno reiso rida sutrumpinta 14,4 km. Nuo 2018 m. sausio, perémus
margruto Jonava ~ Zeimiai* aptarnavimg i§ vezéjo MB ,Darbava“, siekiant nedidinti
autobuso reisy skaiCiaus ir nebloginti mokiniy atvykimo i Zeimiy mokyklg -
daugiafunkcinj centra laiko, buvo nuspresta turimo mardruto _Jonava — Seta® rytiniu
reisu vaziuoti iki Pauliuky, tada paémus mokinius grizti (atvezti) | Zeimius ir tada vel
testi kelione | Seta. 2018 — 2019 mokslo mety kiekviena meénesj Zeimiy mokyklos —
daugiafunkcinio centro mokiniams vaZiuoti iuo marsrutu buvo nuperkama apie 23 —
25 vnt. terminuoty biliety. Prasidéjus 2019 - 2020 mokslo metams, mineta mokykla
terminuoty biliety mokiniams nebeuZsake, nes mokinius i§ Pauliuky atsiveza
mokykliniais autobusais. Kadangi $is papildomas vaziavimas i§ Pauliuky i Zeimius ir
atgal buvo organizuojamas tik dél veZiojamy mokiniy, tai jy nesant. i§ karto nuspresta
minétu reisu papildomai j Zeimius nebevaziuoti.

Tolimojo susisiekimo autobusy marsrutas. Kaip per 2015 — 2019 metus kito tolimojo
susisiekimo marsrute veZty keleiviy skaitius ir transporto priemoniy nuvaziuota rida su
keleiviais pateikta 6 paveiksie.

ISanalizavus UAB  Jonavos autobusai® 2019 m. darbo rezultatus, tenkandius tolimojo
susisiekimo mardrutui buvo nustatyta, kad Bendrové aptarnaudama S| marsrutg ir per reisa
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pervezdama vidutiniSkai apie 50 keleiviy, patyré 23,2 tikst. Eur nuostolj. Pajamos 1 kilometrui
vidutiniSkai sudare 0,43 Eur, 2018 m. - 0,45 Eur, 2017 m. - 0,45 Eur, 2016 m. - 0,41 Eur, 2015
m. - 0,43 Eur.

41.8

g 41‘7

i Keleiviy skaitius
{takst, kel

s Rida (tkst kom)

2015 m. 20418 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

6 pav. Keleiviy skai¢iaus ir ridos dinamika tofimojo susisiekimo marsrute.

leskant racionaliy sprendimy kaip sumazinti nuostolius minimame mar&rute, tiriant keleiviy
srautus, analizuojant finansinius rodiklius, nuo 2016 m. spalio 28 d. midsy iniciatyva
koreguotas mar$ruto eismo tvarkarastis — pavélintas autobuso i§vykimas i§ Panevezio 25
minutémis. Per ataskaitinj laikotarpj pajamos marsrute dengia tik apie 59 proc. tiesioginiy
sgnaudy. Siekiant mazinti nuostolius tolimojo susisiekimo marérute nuolat stebimi keleiviy
srautai ir stengiamasi ] reisus iSleisti optimaliausios talpos autobusus.

Transporto priemoniy parko analize

7 pav. Autobusy parko struktiira pagal amziy (2019 m. pab.).
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Autobusai yra pagrindinés darbo priemones, su kuriomis vykdoma Bendroves veikla. 2019 m.
gruodzio 31 d. Bendroveés keleivinio transporto parka sudare 40 autobusy (2018 m. pabaigoje

— 39). UAB ,Jonavos autobusai* eksploatuojamy autobusy santykis pagal amziy pateiktas
7 pav.

Vidutinis autobusy amzius mety pabaigoje — 13,5 mety (2018 m. ~ 14 mety, 2017 m., 2016
m. ir 2015 m. buvo 15 mety). Per 2019 metus buvo nuragyti 2 (2018 m. — 3) nusidéveje
autobusai: 1992 mety gamybos Mercedes Benz O 408 markes 50 sédimy viety autobusas
(1 nuotr) ir 1992 mety gamybos Neoplan N 4010 markés 30 sedimy viety autobusas,

keleiviy pervezimams miesto marsrutais (2 nuotr.) Bendrovéje jie vidutiniskai buvo
eksploatuojami 15 mety.

2 nuotr. NuraSytas Neoplan N 4010 markes autobusas (pagamintas 1992 m.).

UAB ,Jonavos autobusai® autobusy parkas atnaujinamas dviem kryptimis ~ jsigyjant
naujesniy (iki 10 mety senumo) autobusy ir atliekant jau eksploatuojamy autobusy remonty.
Siekiant keleivinio transporto ekonomiskumo bei parko riedmeny atnaujinimo per 2019 m.
buvo jsigyti 3 autobusai (per 2018 m. - 3).

Birzelio menesj UAB ,Jonavos autobusai* lizingo badu isigijo naudotg (2010 m. pab.
pagaminta), moderny, komforto bei saugumo reikalavimus atitinkant] autobusg ,Mercedes
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Benz Rosero-P* (3 nuotr.). Jame yra 24 sédimos vietos, taip pat galima vezti 10 stovindiy
keleiviy.

3 nuotr. [sigytas labai geros bakles ir modernios isvaizdos Mercedes Benz Rosero-P markes autobusas.

Liepos ménesj jsigyti du visiSkai nauji lveco Bus Crossway Low Entry markes autobusai (4
nuotr.). Juose jrengtos 41 sédima ir 33 stovimos vietos.

4 nyotr. Vienas i§ dviejy tiesiai is gamy!s atykusrq autobusy Iveco Bus Crossway Low Entry.

Imonés turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes ir pokyti per metus, pateikiamas
Zemiau esancioje 6 lenteleéje. Nors paskutiniaisiais metais stengiamés jsigyti bent po 3
naujesnius autobusus, taciau didZioji dalis eksploatuojamy autobusy vis dar yra prastos
techninés biklés ir beviltisko estetinio vaizdo. Seniausios vietiniais marérutais dar
teberiedancios transporto priemonés ~ 1993 metais pagaminti autobusai. Autobusy techninio
stovio uZtikrinimui UAB ,Jonavos autobusai* beveik visas remontas atliekamas savo jegomis.
Remontas vykdomas operatyviai — tai rodo ir geras reisy jvykdymo procentas. Per 2019 m.
nutrauktas 31 reisas, reisy jvykdymas buvo 99,99 proc., per 2018 m. nutraukti 45 reisai,
jvykdymas - 99,91 proc.



E.'U JONAVOS AUTOBUSAS 19

| 6 6

S g ; _
OURERGER oo : e
SR S N B—
RSP . e
s o : 5]
weRceoeseenz i
B

6 lentele. Eksploatuojamy autobusy pasiskirstymas pagal gaminfojo marke ir amziy.
Kitos pasiaugos
Bendroves tikslas yra teikti visapusi$kai kokybiskas paslaugas, siekti, kad kiekvienas klientas

jaustysi kuo patogiau ne tik autobuse, bet ir autobusy stotyje. Keleiviy aptarnavimo kokybeés
gerinimas yra vienas i$ principiniy uZdaviniy.

Keleiviy patogumui ir laiko pajvairinimui, Jonavos autobusy stotyje ir Sesiolikoje mar$rutiniy
autobusy, dazniausiai vaZinéjandiuose margrutu ~Jonava — Kaunas® ir uZsakomaisiais
marsrutais, veikia nemokama prieiga prie interneto per Wi-Fi* belaid ry§j. UAB ,Jonavos
autobusai” informacijg bei tvarkaraddius galima rasti mobiliuose frenginiuose adresu:
http://m jonavosautobusai.lt. Tai pat galima parsisiysti programéles Android bei BlackBerry
operacinems sistemoms.

Nuo 2010 m. gruodZio men., bendradarbiaujant su UAB  Kautra®, toliau teikiamos siunty
gabenimo autobusais paslaugos. Nuo 2012 m. rugsejo 1 d. Jonavos autobusy stoties situnty
skyriuje priimamos smulkios siuntos sekmingai gabenamos ir | uzsienj. Nuo 2017 m. spalio
menesio apie autobusu atvykusias siuntas UAB _Jonavos autobusai gavejus informuoja
SMS Zinuteémis. |diegus §ig naujove klientai greitiau ir patogiau suZino apie gauts siunta. Per
2019 m. Jonavos autobusy stotyje priimta iSsiuntimui 6 665 siunty, ty. 20 proc. daugiau nei
2018 m. — 5570. I$ kity autobusy stodiy atkeliavo 7 022 siuntos, ty. 22 proc. daugiau nei
2018 m. — 5759. Bendras siunty kiekio apyvartos padidéjimas per 2019 metus sudaro
20,8 proc. Nuo 2011 m., kai buvo pradétos teikti minimos paslaugos, siunty kiekio apyvarta
padidéjo beveik 6 kartus: nuo 2 379 vnt iki 13 687 vnt. Bendroves pajamos uZ siunty

gabenimo paslaugas (atémus siunty gabenimo sanaudas) per metus padidéjo 16 proc.:
9.4 thkst. Eur 2019 m. ir 8,1 tOkst. Eur 2018 m.

Per 2019 m. bendrové gavo 38,5 tiikst. Eur pajamy uZ tolimojo susisiekimo marsrutiniy
autobusy jvaziavimus | Jonavos autobusy stotj ir rajono teritorijoje esanéiy autobuso stoteliy
eismo tvarkara$ciy prieZitra. Tai sudaro net 57,9 proc. pajamy i$ kity paslaugy. Per metus
Sios pajamos sumazéjo 4,6 proc., nes dvi tolimojo  susisiekimo vezejy kompanijos
ataskaitiniais metais nutrauke sutartis. Keleiviy, autobusy ir jy ekipazy aptarnavimo Jonavos
autobusy stotyje sutartys yra pasiradytos su 10 vezéjy.
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Autobusy stoties kasoje taip pat teikiamos ir kitos paslaugos: prekiaujama i$ankstiniais ir tos
dienos tolimojo susisiekimo bilietais, galima jsigyti terminuotus ménesinius bilietus, palikti
saugojimui bagazg. UZ kasoje teikiamas paslaugas galima atsiskaityti banko mokéjimo
kortelemis.

Keleiviy patogumui sékmingai veikia jmonés interneting svetaine www.jonavosautobusai.it,
kurioje pagal statistinius duomenis kasdien apsilanko apie 300 lankytojy. Svetaingje yra
paskelbta visa bdtina informacija. Internetingje svetainéje vykdomos jvairios gyventojy
apklausos Bendrovés veiklos ir teikiamy paslaugy gerinimo klausimais. Taip pat visa
informacija apie mus yra pateikiama ir socialinio tinklo Facebook paskyroje ,Jonavos
Autobusai®.

Taip pat reklamuojame jmoniy paslaugas ir produkcia ant mieste vazinéjanéiy
marsrutiniy autobusy. Tai efektyvi ir labai gerai matoma reklama. Jos pajamos per 2019 m.
sudare 0,7 tiikst. Eur. Sios pajamos sumazéjo 63 proc. Si reklama populiari tik tarp naujai
atsidaran&iy jmoniy.

BENDROVES STRUKTURA IR DARBUOTOJA]

Hendroves sirukiiira

Valdymo ir organizaciné struktira uztikrina tinkama akcininko atstovavima, suinteresuoty
asmeny interesy suderinamuma, valdymo organy, taip pat kity struktdriniy vienety tarpusavio
funkcijy atskyrima ir iSgryninima, valdymo ir kontrolés funkcijy jgyvendinimg. Efektyvi ir
subalansuota valdymo ir organizacine struktira nustato stabilius, aiskius ir suprantamus
tarpusavio santykius.

Santykiy su darbuotojais pagrindas — eti$kas, pagarbus ir lygiaverte partneryste gristas
elgesys, démesys saugiai darbo aplinkai, profesiniam tobuléjimui ir karjerai. Bendroves
valdymo struktiirg galima jvardinti kaip linijine ~ funkcine (8 pav.). Jgyvendindami akcininko
keliamus tikslus ir vykdydami socialiai atsakinga verslg, siekiame j Bendrove pritraukti ir
iSlaikyti  kvalifikuotus darbuotojus, uztikrinant abipuse nauda, kurti su jais ilgalaikes
partnerystes santykius ir bendra sékmingg ateitj.

Bendrovéje yra trys tarnybos: buhalterings apskaitos, eksploatacijos ir serviso. Joms
vadovauja betarpiskai pavaldGs direktoriui funkciniai vadovai: vyr. buhalteris, autobusy
stoties virSininkas, serviso vadovas. Direktoriui tiesiogiai pavalds, bet savo pavaidiniy
neturi: sekretorius — personalo vadybininkas, vadybininkas, darbuotojy darbo ir sveikatos
saugos specialistas ir energetikas - elektrikas. Organizacineé struktira uztikrina tinkama
informacijos perdavima bendrovéje.  Kiekvieno padalinio darbuotojams informacija
perduodama per padalinio vadova. Bendrovéje atskaitingumo sistema yra aiskiai ir tinkamai
apibrezta: kiekvieno padalinio darbuotojai atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji —
direktoriui.

Administracija ypatinga demesj skiria vidaus kontrolei. Bendrovés veikig reglamentuojandios
tvarkos, taisykies, jsakymai, grafikai stiprina vidine kontrole, gerina Gkine ir strategine veikla,
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turi teigiamos jtakos galutiniams rezultatams. Siekiant uZtikrinti pajamy surinkima i$ keleiviy,
kontroliuojamas vaiructojy darbas marsrutuose, tikrinama, kaip jie laikosi keleiviy ir bagazo

vezimo taisykliy.

Darbuostojy darbo ir |

2i

sveikatos saugos e

specialistas (0,5 etato)

‘Autobusy stoties -
viréininkas :

Ekonomistas

Budintis dispeceris = -

{3.5 etato)

Kontrolierius (0,6
etato)

_ Apipavidalintojas (0,5
: stato) :

Vairuotojas -
konduktorius {54
etatal}

Valytojas (1,5 etato)

Energetikas-

elekirikas

Vyr. buhalteris

Buhalteris

i Vyresnis kasininkas

-+ Kasininkas {1,5 etato) ‘

8 pav. UAB ,Jonavos autobusai” valdymo struktara.

~-Buhaiteris - kasininkas!

Sekretoriys -
personalo
vadybininkas

Vadybininkas

CServiso vadovas

Budintis mechanikas = |

{4 etatai)

- apskaitininkas

Autoelekirikas -
diagnostikas

Autosaltkalvis -
tekintojas

Autosaltkalvis {4
etatai)

Degalinés operatorius

Autosaltkalvizs -
suvirinteias (2 etatail) |

Autosaitkalvis -
‘diagnostikas (2 etatai)g

Autoelektrikas

Tech. pagalbos
automaiinos
vairuotojas

- Siuveéjas - valyiofas
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Kolektyvine sutartis

Bendrovéje, siekiant sudaryti salygas darniai veikiai, gerinti darbuotojy ekonomines, darbo ir
socialines salygas, stiprinti socialine partneryste, 2019 m. gruodzio 6 d. tarp darbdavio ir
darbuotojy kolektyvo patvirtinta nauja Kolektyvinés sutarties redakcija. Kolektyvine sutartis
reguliucja santykius tarp sutarties Saliy ir kity asmenuy, nurodyty Kolektyvingje sutartyje, tiek,
Kiek to neregulivoja teisés normos, jtvirtintos Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
ratifikuotose tarptautinése sutartyse, konvencijose. Kolektyvine sutartis taikoma ir yra
privaloma visiems Bendroves darbuotojams.

Darbuotcjy skaiCius ir kafta, demografinial rodikliai

2019 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 83 darbuotojai, i$ ju 10~ vadovy ir specialisty, 13 —
techniniy darbuotojy, 8 — remonto darbininkai, 49 autobusy vairuotojai, 3 - pagalbinio
personalo darbuotojai. Moterys sudaré - 25 proc. dirbandiyjy. Per 2019 m. priimti 6
darbuoctojai, atleisti 8.

Mety pabaigoje bendrovéje 3 moterys dirbo autobusy vairuotojomis - konduktoremis.
Vidutinis darbo staZas visy Bendrovéje dirbanéiy darbuotojy 12,5 mety, o vien vairuotojy —
konduktoriy 11 mety. Daugiau kaip 20 mety bendrovéje dirba 17 proc. darbuotojy. Vidutinis
visy darbuotojy amzius 55 metai, o vairuotojuy ~ konduktoriy amziaus vidurkis yra 56 metai.

Bendrovéje galioja 2018 m. gruodzio 28 d. patvirtinta UAB _Jonavos autobusai® Darbo
apmokéjimo sistema.

Bendrovés darbuotojy vidutinis statistinis darbo uzmokestis per pastaruosius metus kito taip:
830 Eur — 2015 m., 902 Eur - 2016 m., 959 Eur — 2017 m., 1 030 Eur — 2018 m., 1 095 Eur ~
2019 m. ty. per pastarucsius metus padidéjo 6,3 proc., o per 5 metus padidejo apie
31,9 proc. Rodiklio augimui jtakos turéjo didinta minimali menesine alga, nuo 2019 m.
sausio 1 d. padidintas darbo uZmokestis visiems dirbantiesiems ir dél darbo organizavimo
pakeitimy pasikeites darbuotojy skaidius. Vidutinis Bendroves autobusy vairuotojy
atlyginimas ataskaitiniais metais buve 1106 Eur (2018 m. — 1044 Eur). Autobusy vairuotojy —
konduktoriy santykis su kitais darbuotojais buvo 58,6 proc.

BT A T Y N e T o TN o S VR
Darbuotojy mokymasis ir tobulinimasis

Siekdama, kad darbuotojai kuo labiau iSnaudoty savo potencialg ir karjeros galimybes,
Bendrove skatina nuolatinj darbuotojy profesinj ir asmeninj tobuléjimg. Bendrové organizuoja
vidinius mokymus bei periodinius sertifikavimus, siekiant padéti jgyti arba atnaujinti
profesines Zinias. Darbuotojai, atliekantys pavojinga darbg ir dirbantys su potencialiai

T

Pastoviai vyksta pokalbiai su padaliniy vadovais dél jy darbuotojy mokymosi poreikiy.
Bendrovéje organizuoti Sie vidiniai mokymai:

» Pirmos pagalbos jgtdZiy mokymai;

= prieggaisrinés saugos mokymai.
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Darbuotojai pagal poreikj aktyviai dalyvavo ir iSoriniuose mokymuose. 4 vairuotojai —
konduktoriai dalyvavo Motoriniy transporto priemoniy  keleiviams  vexi vairuotojy
periodiniuose profesiniuose mokymuose. Taip pat darbuotojai dalyvavo Siuose mokymuaose:
Profesinés rizikos vertinimas; MaZos vertés pirkimai: Atsakingy asmeny priedgaisrings
saugosprograma; Metalo suvirinimas ir pjaustymas; Degiy dujy bei deguonies naudojimo
mokymai.

Darbuoctony sauga ir sveikata

Bendrovéje vykdoma su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy, sveikatos sutrikimy ir
profesiniy ligy prevencija. Kuriant saugig darbo kultlira nuolat vertinama profesine rizika
darbuotojy darbo vietose, siekiant | §j procesg jtraukti kuo daugiau padaliniy vadowvy ir
darbuotojy, jgyvendinamos profesinés rizikos vertinimo sistemos, vykdoma neblaivumo
prevencija. Siekiama, kad kiekvienas darbuotojas rpintysi savo ir kity, salia dirbangiy
kolegy, sauga ir sveikata. Visi darbuotojai apripinti darbo drabuziais, darbo avalyne,
kepurémis, Salmais, kvépavimo taky apsaugos, apsaugos nuo kritimo ir kitomis asmeninémis
bei kolektyvinemis apsaugos priemonémis. Grupéje organizuoti praktiniai mokymai kaip
tinkamai déveti asmenines apsaugos priemones siekiant ISsaugoti sveikatg, atliekamos
darbuotojy apklausos siekiant tobulinti perkamas asmenines apsaugos priemones

Didelis demesys skiriamas darbuotojy sveikatos profilaktikai — skiriamos lé$os periodiniam
privalomajam ir i$samesniam diagnostiniam sveikatos patikrinimui.

SOCIALINE ATSAKOMYRE

Bendroves socialiai atsakingos veiklos pagrinda sudaro ekonomikos paZangos, socialinés
partnerystés ir aplinkos apsaugos sritys, kurias sieja naudos valstybei teikimo idéja. Savo
santykius su darbuotojais pirmiausia grindZia socialiai atsakingo verslo vertybémis, diegdama
etiSko ir skaidraus versio principus. Siais principais grindZiami santykiai ir su kitomis
suinteresuotomis $alimis. Bendrovés veiklos pagrindas — | geriausig valdymo praktika,
pagarba darbuotojams, klientams ir visuomenei, darny komandinj darba, efektyvuma,
atviruma bei nuolatinj tobulgjimg orientuota veikla.

LIV IDE T BN ST SR A
KORUPCILIOS FREVENCIIA

Bendrove savo veikloje remiasis saZiningumo, skaidrumo, atvirumo principais. Bet kokios
kySininkavimo ir korupcijos formos netoleruojamos, vadovybe viesai iSreiskia tvirta palaikyma
kovai su Korupcija, isipareigoja nepazeisti su Bendroves veikla susijusiy teisés normy.
Antikorupcinés nuostatos yra taikomos visiems Bendroves darbuotojams, atstovams,
tiekéjams,

Siekiant uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos vykdymo ir kontrolés sistema, apibrezti
bendrgsias korupcijos prevencijos jgyvendinimo gaires bei ugdyti nuline korupcijos
tolerancijg, Bendrovéje 2019 m. gruodzio 19 dieng patvirtinta UAB _Jonavos autobusai’
Korupcijos prevencijos jgyvendinimo tvarkos apradas. Bendrovéje uZltikrintas personalo
atrankos ir vieSyjy pirkimy skaidrumas, numatyta atsakomybe korupcinius veiksmus.
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Nustatyta atsakomybé uZ interesy konflikto, pikinaudZiavimo uZimamomis pareigomis,
kySininkavimo, prekybos poveikiu, dovany ir kitos naudos suteikimo, kito pobldzio
protegavimo, konfidencialumg numatanéiy nuostaty nepaisyma:

http/'www. [onavosautobusai lifkorupciios-prevenciia/

Informacia apie skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi
Bendrovés finansinés ataskaitos ir aiskinamieji radtai parengti pagal Tarptautinius apskaitos
standartus. Bendrove rengia metines veiklos ataskaitas, kurias kartu su Bendroves

finansiniais ataskaity rinkiniais vie$ai skelbia savo interneto svetaingje adresu:
http://www jonavosautobusai lt/finansines-ataskaitos/

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal tarptautinius audito
standartus. VieSajj pirkimy konkursg 2017 — 2019 m. Bendrovés finansiniy ataskaity,
paruosty pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, audito pasiaugoms atlikti
laiméjo UAB ,Apskaitos ir mokeséiy konsuitacijos”.

Bendrove taip pat teikia informacijg apie atliekamus specialiuosius isipareigojimus, kuriuos
yra jpareigota atlikti, kad bity uZtikrintas konkregiy socialiniy, strateginiy ir politiniy valstybés
tiksly jgyvendinimas. Informacija apie $ig ir kitg veikla;:

hitp.//www. jonavosautobusal it/stebetoju-tarybal

Informacija apie Bendrovéje vykdomus pirkimus pateikta adresu:
hitp://www jonavosautobusai It/viesieli-pirkimal/

informacija apie Bendroveés darbuotoju darbo uzZmokest] pateikta adresu:
hitp://www jonavosautobusal li/darbo-uzmokestis/

P I R L L

~ P Y X “ h‘fm‘z“i" pioa g T L SA G NSRS A IS
FPROBLEMOS, UZDAVINIAL RIZIKU VALDYMAS

Bendrove, jgyvendindama akcininko keliamus uzdavinius, susiduria su neapibreztumu dél
iSoriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas (strategines, finansines, veiklos bei
atitikties), i8 anksto vertina jy poveikj bei tikimybe ir siekia jas sumazinti. Atsizvelgiant |
Bendrovés strateginius tikslus, iSskiriamos apibendrintos svarbiausiomis faikytinos veiklos
riziky grupés, turin€ios galima didelj poveikj bendrovés veiklos tiksly pasiekimui. Bendrovéje
vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei poveikis reputacijai.

Sekminga Bendrovés veiklg salygoja pajamy bei sgnaudy santykis. Bendrovés pajamos yra
siejamos su keleiviy skai¢iumi. Daugiausia jmones paslaugomis naudojasi mokiniai, vyresni
asmenys bei Zmonés vykstantys | darba. Klaidingai manoma, kad viena i& paprasdiausiy
pajamy didinimo priemoniy galety biti nustatyty keleiviy vezimo reguliariais reisais vietinio
susisiekimo marsrutais tarify dydZiy didinimas. Tadiau didéjanti kaina pradiniu laikotarpiu
daro jtakg keleiviy skaitiaus mazéjimui, o sumazejus keleiviy skaiCiui dar labiau i8augty
nuostoliai. Todel net esant labai reik8mingam ir tiesioginiam kazkokiy sanaudy didéjimui
Bendrove negali padidinti biliety kainy tiek, kiek padideja sgnaudos. Be to planuojant blsima
bilieto kaing atsiZzvelgiama | paklausa, pasidlg, keleiviy mokuma, infliacija, veZimo kokybe,
kitus svarbius veiksnius.



&) 10Navos auToRusAl 25

Didelis demesys ir toliau yra skiriamas ie3kant bidy didinti pajamas i3 uzsakomujy reisy,
ty. $iy paslaugy vieSinimas, potencialiy klienty paieska, dalyvavimas viedyjy pirkimy
konkursuose.

Siekiant mazinti Bendrovés nuostolius imamasi visy jmanomy priemoniy eksploataciniy
sgnaudy ir savikainos mazinimo strategijos: darbo nasumo didinimas, naujy technologijy
diegimas su aptarnavimu ir remontu susijusiose srityse, ekonomidkesniy transporto
priemoniy parinkimas, griezta finansy ir iStekliy naudojimo kontrolé, keleiviy srauty ir
marSruty analizé. Manome, kad dar labiau mazinti nuo jmones veiklos priklausangias
sgnaudas nebus efektyvu, nes gali nukentéti darbo kokybeé.

10 eksploatuojamy autobusy yra moraliskai ir fiziskai pasene. Didelis autobusy amzius didina
eksploatacines sgnaudas, o be to geresnés ir naujesnés transporto priemanes leidzia
padidinti greitj mardrutuose, gerina sauguma, ekologiskuma ir komfortabiluma, todeél
pritraukia daugiau keleiviy.

Taip pat negalima atsisakyti ir tolimesnes investicijos | remonto bazes atnaujinima. Juk daug
islikusios remonto jrangos buvo pritaikyta seny autobusy remontui. Dabar autobusy parkas
labai jvairus. Remonto darbininkams tenka mokytis bei perprasti naujas $io darbo subtilybes.
YpaC pasigendama patyrusiy, kvalifikuoty specialisty autobusy, kuriuose yra daug
Kompiuterines technikos, remontui ir prieziGrai. Norint uztikrinti eksploatucjamy autobusy
technine bikle bltina nuolat investuoti | aukstenés kvalifikacijos specialistus ir | naujesne
remonto ir diagnostine jranga bei modernizuoti pacig remonto baze.

Norédami islaikyti Bendrovéje kvalifikuotus darbuotojus, privalome juos tinkamai motyvuoti.
Miasy vairuotojai — aukstos kvalifikacijos. Jie privalo gebéti ne tik vairuoti jvairiy markiy ir
amziaus  autobusus, bet ir juos priZidreti. Pagrindingé priemone leidzianti neprarasti
kvalifikuoty ir gabiy vairuotojy konkuruojant su Lietuvos ir tarptautiniy kroviniy vezZimy
imoneémis yra atlyginimy dydis. | Bendroves kolektyva neskuba jsilieti jauni vairuatojai, dél ko
ateityje gali kifti problemy, nes jau $iuo metu autobusy vairuotojy amziaus vidurkis 56 metai.
Esant mazam atlyginimui didéja vairuotojy kaita, kuri turi neigiamos jtakos paslaugos
kakybei.

Batina didinti ir kity darbuotojy darbo uzmokestj, nes vien vyriausybés nustatytas minimalus
darbo uZmokestis nuo 2014 m. padidejo 48 proc. (nuo 374 Eur iki 555 Eur nuo 2019-01-01),
Kai tuo tarpu masy Bendrovéje darbo uzmokeséio vidurkis didejo apie 30 proc.

Kita sgnaudy mazinimo kryptis — nuolatine nuostolingiausiy marsruty analizé ir pertvarka.
Taciau tokiy marSruty mazinimas turi ir neigiamas pasekmes; netiesioginés ir administracines
sanaudos pasiskirsto kitiems marsrutams, didindamos jy nuostolius, o keleiviai visigkai

atsisako autobusy paslaugy, jei jie vaZiuoja vos du kartus per dieng ar tik du kartus per
savaite.

Svarbu skirti 1é8y ir naujy IT priemoniy diegimui visuomeninio transporto sistemoje, tobulinant
transporto kontroles, biliety ir keleiviy informavimo sistemas. Taip pat negalime sumazinti
nuo misy nepriklausanciy sanaudy (elektros, kuro, kity pastaugy kainos).
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Sekmingg Bendroves funkcionavima gali sutrikdyti Sie rizikos faktoriai:

" paseng ir susideveje autobusai, nes parkas $iuo metu eksploatuoja 23 proc. - 9
autobusus, kuriems yra vir8 20 mety. Del didelio nusidévéjimo mazéja Bendrovés
konkurencingumas ir didéja vezimy sanaudos;

* nedidinamas darbuotojy darbo uZmokestis;

* nelegalls vezéjai.

Pagrindiniai rizikos valdymo proceso tikslai Bendrovéje:

* pasiekti Bendrovés tikslus kartu su kontroliuojamais, bet i§ esmés priimtinais Siy tikshy
nuokrypiais;

* uztikrinti maksimaliai teisingos informacijos teikimg sprendimy priemejams, akcininkui
ir kitoms suinteresuotoms $alims;

* apsaugoti Bendrovés reputacija;

" ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy 3aliy bei visuomenes interesus:

" uZtikrinti Bendroves stabilumg (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.

REIKSMING! [VYKIAT PER ATASKAITINIUS METUS

Birzelic meén. jsigytas 2010 m. pabaigoje pagamintas modernus, komforto bei saugumo
reikalavimus atitinkantis autobusas ,Mercedes Benz Rosero-P*. Jo kaina 50,2 tiikst. Eur (be
PVM).

Liepos mén. jsigytai du visiskai nauji fveco Bus Crossway Low Entry markes autobusai.
Kiekvieno jy kaina 164,3 tikst. Eur (be PVM).

Rugpjagio mén. dalyvavome Jonavos miesto $ventingje eisenoje ,Mes mylim Jonavg”.

Rugséjo mén. 20 dieng Sventéeme ,Diena be automobilic® ir visus jonaviedius nemokamai
veziojome Jonavos miesto vieSuoju transportu bei vaisinome ledinukais su bendroves
jogotipu.

Rugséjo mén. pirma kartg Jonavos rajono savivaldybés jmonés buvo suburtos | sporto
Zaidynes. Jmoniy darbuotojai tarpusavyje galéjo ne tik pasivarzyti krep$inio, tinklinio, Sagkiy ir
smiginio varzybose, bet galejo tarpusavyje pabendrauti ir, svarbiausia, pasportuoti.

Rugséjo mén. patvitinta Bendroves strateginio pletros planoc jgyvendinimo programa
2020-2022 m.

Gruodzio mén. kaip ir visada prisidéjome Jonavos autobusy stoties perone vykdytoje
socialingje saugumo akcijoje ,Bik matomas”.

Gruodzio mén. Ramybés skvere jkurtame Jonavos rajono jstaigy Kalédiniy egludiy
miestelyje eksponavome misy bendrovés darbuotojy rankomis sukurta eglute ir jos
papuosimus.

Gruodzio mén. finansinj jmoniy patikimuma analizuojantis ir reitinguojantis kredito biuras
CREDITINFO, masy bendrovei suteike sertifikata ,STIPRIAUSI LIETUVOJE 2019" (5 nuotr.)
Sis sertifikatas suteikiamas finansiékai patikimoms Lietuvos jmonéms.
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STIPRIAUSI
CUULETUVOUE
S0
* % K

LA HONAVOS ALTOBUSAR

5 nuotr. Bendrovei suteiktas sertifikatas ,Stipriausi Lietuvoje 2019”,

Per 2019 metus Bendrovés turto verté padidéjo 107,9 tliks. Eur (Priedas Nr. 6). Daugiausia
padidejo ilgalaikio materialaus turto — transporto priemoniy verté: 186,2 tikst. Eur. nuo
779,56 tikst. Eur 2018 m. iki 965,8 tikst. Eur 2019 m.

Per 2019 metus Bendrovéje buvo sudaryti 49 sandoriai. i$ kuriy 40 — susijes su jprastine
bendrovés veikla (Priedas Nr. 7).

VEIKLOS PLANAHIR PROGNOZES, INFORMACIIA APIE PL ETRA

Pagrindiniai Bendroves veiklos planai siejami su teikiamy pasiaugy tinklo iSlaikymu ir
paslaugy kokybeés gerinimu. Analizuojant veiklos rodiklius ir atsiZvelgiant | Savivaldybés
finansavimo galimybes bei situacijg rinkoje, artimiausiu metu Bendrovés darbo apimtys turéety
islikti panaSios arba Siek tiek didéti. UAB ,Jonavos autobusai’ vizija - tapti viena
lyderiaujanéiy, konkurencingy, atitinkanciy aukééiausius reikalavimus imoniy Lietuvoje.

Bendroves vertybés - iniciatyvumas, profesionalumas, demesys darbuotojams. Siekiame
nuolat tobulinti ir kurti motyvuojancia darbo aplinka, atitinkancig darbuotojy poreikius, didinti
pasitikéjimg Bendrove. Darbo uZmokestis yra vienas i§ elementy, motyvuojanéiy Zmones
pradeti dirbti pas mus arba likti su mumis ilgg laika, todel stengsimés, jog Bendroves
darbuotojy atlyginimai ir toliau artéty prie salies atlyginimy vidurkio, kuris 2019 m. ketvirtajj
ketvirtj buvo 1359 Eur (Lietuvos Statistikos departamento duomenys)

Prognozucjama, kad 2020 - 2022 metais Bendroves pajamos uz keleiviy vezima turéty Siek
tiek dideti: apie 3 — 4 proc. kasmet (del kity vezejy tolimojo susisiekimo marsrutuose reisy
mazejimo ir vaZiavimo kainy didinimo, kuro kainy pokyCiy, vaZiuojantiems nuosavu
transportu), lyginant su 2019 m.

Esminiai veiklos planai, kaip ir iki Siol i§lieka:

* maZinti paslaugy savikaing ir administracines bei veiklos sghaudas, siekiant nedidinti
finansines nastos rajono savivaldybei uZ nuostolingus marsrutus:

* marsruty optimizavimas, siekiant mazesne rida pervezti didesn| keleiviy skaiciy;

» keleiviy vezimo veiklos uZtikrinimas;

= mokiniy veZzimo | mokyklas uztikrinimas:
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gerinti paslaugy kokybe, kasmet jsigyjant 3 - 4 ne senesnius nei 10 mety arba naujus
autobusus, pagerinti autobusy parko panaudojimo koeficients;

uztikrinti gera eksploatucjamy autobusy technine bikie;

formuoti vairuotojy ir kity darbuotojy keleiviy aptarnavimo kultQrg;

uztikrinti Bendroves finansinj rodikliy stabiluma ir gerinima;

toliau modernizuoti autobusy remonto servisa;

didinti atviruma visuomenei, kurti teigiamg bendroves jvaizdj;

gerinti informacijos keleiviams sklaida ir prieinamuma, didinti paslaugos Zenklo
Zinomuma;

sékmingai bendradarbiauti su Bendrovés Darbininky sajunga ir Darbo taryba,

iSplésti savo dalj vezéjy rinkoje;

diegti naujausias inovacijas ir informacines technologijas (elektroninj vaziavimo bilieta,
galimybe keleiviui bilieta jsigyti internetu, uz paslaugas autobuse atsiskaityti mokéjimo
kortele).

Atsizvelgiant j visa auk8éiau pateiktg informacija, vienas esminiy Bendroves plany yra
lgyvendinti 2019 m. rugsejj patvirtinta UAB ,Jonavos autobusai strateginio plétros plano
jgyvendinimo programg 2020 - 2022 metams ir jau 2020 m. jgyvendinti Sias veikas ir
priemones;

uztikrinti pelninga veikla — apie 5 proc. padidinti pajamas;

uztikrinti racionaly turto ir infrastruktiros panaudojimg (modernizuoti autobusy
remonto servisg, pritaikant jj papildomy paslaugy teikimui, populiarinti kitas paslaugas)
— investuoti 50 tikst. Eur;

atnaujinti autobusy parka - investuoti 360 tikst. Eur:

tobulinti paslaugy teikimo procesus ir technologijas (kompiuteriniy programy ir
interneto svetainés atnaujinimas, Wi-Fi interneto prieigos, vaizdo stebéjimo ir GPS
sistemy autobusuose diegimas, atsiskaitymo elektroninemis priemoneémis sistemos
diegimas) investuoti 49 tikst. Eur:

didinti darbuotojy motyvacija (uZtikrinti konkurencingg darbuotojy darbo uZmokestj,
jgyvendinti darbuotojy mokymo ir tobulinimosi programas) — siekti Salies ir Bendroves
VDU santykio 0.89, investuoti mokymams 14,4 tGkst, Eur:

jdiegti autobusuose elektronin] bilieta — investuoti 50,0 tlkst. Eur;

siekiant atstovauti Bendrovés interesus, dalyvauti asociacijy veikloje — 1,5 tokst. Eur;
didinti atviruma visuomenei {periodi§kai vie$inti aktualia informacija, modernizuoti
stotelése eismo tvarkarascius, jrengti $vieslentes autobusuose, paruosti autobusy
sustojimy isdestymo schemag mieste) ~ investuoti 3,1 takst. Eur.

Investicijas bendrovéje planuojame vykdyti Siomis kryptimis (Priedas Nr. 8): i§ sukaupty
amortizaciniy atskaitymy autobusy nusidévejimo atstatymui 2020 m. skirti 360 tikst. Eur,
2021 - 2022 m. nuo 250 tikst. Eur. naujesniy autobusy jsigijimui. Taip pat atsizvelgiant | vis
labiau didéjangius reikalavimus ekologifai, remonto servise dirbandiy Zmoniy darbo salygas,
naujesniy, modernesniu autobusy jsigiiima, biliety pardavimo ir keleiviy informavimo sistemy
modernizavima, vaizdo stebeéjimo ir GPS sistemy autobusuose diegima planuojame kasmet
investuoti nuo 517 iki 396 tikst. Eur nuosavy fesy.

Direktorius Ry Otaras Urbanas




UAB ,,Jonavﬁs autobusai“ 2019 mety veikios ataskaitos
1 priedas

Veiklos vertinimo rodikliai

Statistine ataskaita F-01

2018 metai
imonés kodas: 156576661
Imon¢s pavadinimas: UAB "Jonavos autobusal
Adresas: Turgaus g. 1, Jonavos m., Jonavos 1. sav,
Veikios kodas: 4931 '

Veikios pavadinimas: Keleiviy veZimas miesto arba priemiestiniu sausumos Iransporty (EVRKZ kodas: 4831)
imonty, patetkusiy 183

ataskaity F-01 {metine),

skaitius velkioje;

Eit Rociklio pavadinimas lrnonds o Mediana Q3

Nr. rodiktiai

1 Dafbuotojq.skaicm 86 2 7 37

2' Pardavimo pajamos {tikst. EUR) 2174 37 158 575
3 Turtas it viso itakst, EUR) 1804 24 118 534
4 Bendrasis peiningumas (%) 208 138 342 74.8
5 Grynasis peiningumas (%) | 1.2 4.4 1.4 73
6 Pagrindines veikies pelningumas (%) 1.8 -8 0.7 44

7 [prastinés veikios pemningumas { %} 1.5 <44 15 8.7

3 Higalaikio twrto grynasis pelningumas (%) 1.8 -3.3 4.1 237
g Turto grynasis pelningumas iy | 1.5 -8.2 1.6 89
0 - Nuosavo kapitalo grynasis pelningumas (%) 2.5 1.7 46 237
11 Fanaudoio kapitalo peiningumas (%) 1.8 -2.4 3.7 15,6
12 Veiklos rentabiiumas {%) 1.5 -4 .1 1.8 81

13 Admiristraciniy ir pardavimo i8laidy kosficienias {%) L7 ‘6.8 36,1 714
14 Einamojo likvidumo kcefisientas ' ¢.8 0.7 1.8 84

15 Kritinio likvidume koeficientas | 07 0.5 1.7 8.4

16 Grynojo apyvartinio kapitalo keeficientas -0,1 0.1 ¢z 05

17 Alsargy apyvartumas




UAB  Jonavos autobusai®

Eil.

Rodiklio pavadinimas

imongs 0% Medigna Q3
Nr. rodlikliai
18 Pirkéjy isiskolinimo apyvartumas 33 58 15,3 347
14 Apyvartinio kapitale apyvartumas 23 -3 18 5
20 Haalaikio turto apyvartumas 1.5 15 2,5 54
21 Turto apyvartumas 1.2 ¢.8 1.3 2.2
22 Debitorinio isiskafinimo apyvariumas 32.7 57 1.8 238
23 isiskolinimo Kosficlentas (%) 41 v 34,4 654
24 Hgalakio isiskolinimo koeficientas {%) 174 0 ¢ 4.3
25 Trumpalaikio jsiskolinimo koeficientas {%) 236 83 178 365
28 Finansincs priklausormybés koeticientas (%} £9.5 4.2 3856 110.3
27 Skelos # nuosavo kapitalo santykis (%) ] 0 0 B2
28 Skolos r panaudoto kapitalo santykis (%) 0 G 0] 3g
28 Bendrojo mokumo koeficientas 14 05 1.8 49
30 Marevringumo koeficientas 03 0.4 0.7 1
31 Auksines balanso taisykies koeficientas 14 G2 0.8 1
32 I$laidos darbo apmokejimui terkantios vienam darbuotojui (tikst 13 4 7 10

EUR) _
33 Pardavima pajamos tenkancios vienam darbuotojui (tikst. EUR} 5 11 18 28
34 E. Altmana bankroto tikimybes rogiklis {imonems. kuriy akcijos 1.81 14 2.8 6.1
nekctirugjamos VP birzose)

35 E. Altmano bankrofo tikimybes rodikils (paslaugy veikios imonéms) 1,23 0.3 4.8 849



UAB ,Jonavos autobusai® 2019 mety veiklos ataskaitos

Veiklos vertinimo rodikliai

2 priedas

Statistiné ataskaita F-01

2017 meta

. "
jmones kodas: 156676661
Imones pavadinimas: VAB "Jonaves autobysal”
Adresas: Turgaus g. 1, Janavos m., Jonavos 1. sav.
Veiklos kodas: _ 4631
Veiklos pavadinimas: Keteiviy veZimas miesto arba priemiestiniu sausimos transportu (EVRK2 kedas: 4931)
Imonty, pateikusiy 186
alaskaity F-01 {meting),
skaltius veikigje:
i Rodikiis pavadinimas imones Q1 Mediana Q3
Nr rodiktiai
1 Darbustojy skaisius 88 3 3 36
2 Fardavimo pajamos (tokst, EUR) 1986 38 143 654
3 Turtas i$ viso (tokst, EUR) 1545 35 118 448
4 Bendrasis peininguinas (%) 295 16,2 39.1 75,8
5 Gryrasis pelningumas {%:) 06 44 18 11.1
& Pagrindines veikios pélningumas (%) 1.2 -7.3 1.2 11
7 iprastinés veiklos pelningumas (%} 0.7 44 2 118
5 tigalaikio tirto grynasis pelningurnas (%) 0.8 -11.3 4.4 feoks
g Turto gryrasis pelningurnas (%) 07 -8 2.3 (AN:
10 Nuosavo kapitaio grynasis peiningumas (%;) 1 4,4 8.8 21
i Panaudolo kapitalp pelningumas (%) D4 -4,8 4.8 16,3
1e Veiklos rentabilumas (%} 07 41 1.8 125
i3 Administracin it pardavime istaidy koeficientas (%) 28,3 15,5 34 651
14 Emnamoio likvidumo koeficlentas 0.8 1 2.3 b8
15 Kritinio likvidumo koeficientas 0.7 Q7 19 87
16 Grynojo apyvartinio kapitalo koeficientas 0,1 0 0.3 0.8
17 Alsargy apyvartumas 0 { Q 0

2025.03.30 14:38



UAB  Jonaves autobusai®

Eil.

Rodiklio pavadinimas

Imonés Q1 Mediana Q3
Nr. rodiktiai
18 Pirkejy isiskolhim.o apyvaﬂurﬁas 48,9 58 - 13.1 301
19 Apyvartinio kapitaio apyvartumas 24 0 23 8
20 tigataikio turto apyvartumas 1.5 1.5 28 56
21 Turto apyvartumas 13 0.8 1.3 2.1
22 Debitorinio jsiskatin imo. apyvartumas 45,9 5 10 227
23 Isiskolinime koehcientas (%) 358.4 9.5 30.8 58,5
24 ligalaikio jsiskolinimo koeficientas {%) 138 ¢ 0 27.5
25 Trumpalaikic jsiskolinimo koeficienias {%} 216 4.7 165 32,8
26 Einansinés prildausomybés koeficientas {%) 54.9 6.1 33 119.8
27 Skolos ir nuosave kepitalo santykis (%) ! ¢ 0 4,7
28 Skelos ir panavdolo kapitale santykis (%) 0 0 o 4.4
29 Bendrojo mokumo koeficientas 1.8 c7 2.2 85
3¢ Manevingumo koeficientas 03 0.8 0.7 1
31 Auksinés balanso taisykies koeficientas 11 0.3 0.6 1
32 Ilaidos darbo apmokeiimui tenkantios vienam darbuotojui (tokst. 12 s 6 9

EUR}) '
33 Pardavims pajamas tenkanzios vienam darbuotojui (tikst. EUR) 23 11 16 22
34 E. Altmano bankroto tikimybes rodiklis (imonems, kuriy akeijos 2 15 3 8.9
nekotiruojamos VP birfoge)

35 E. Attmano bankroto liimybes rodikbs (pasiaugy veikios imonems) 1.5 06 585 15,2

2020.63.30 14:38



UAB ,Jonavos autobusai® 2019 mety veiklos ataskaitos

3 priedas
Veikios vertinimo rodikiiai
Statistiné ataskaita F.01
2018 metaj
Imonés kodas: 158576661
imonts pavadinimas: UAB “Jonavos autobusai®
Adresas: Turgaus g 1, Jonaves m., Jonavos ¢ say
Veiklos kadas: 4931
Veiklos pavadinimas: Keleiviy veZimas miesto arba priemiestiniv sausumos transporty (EVRKZ kodas 4934)
Imaniy, patelkusiy 38
ataskaityg F.01 (meting),
skaltius velkicje:
Eil. Rediklio pavadinimas : imoneés Q1 Madiana Q3
Nr. rodiklia;
t Darbuotow skaitius 89 53 85 59
2 Pardavimo pajamos (tiakst EUR} 1846 318 " 1971
3 Turtas i viso {tikst EUR) 1714 658 820 2322
4 - Bendrasis peiningumas (%) 28,9 14.8 189 s
& Grynasis pelningumas (%} -3.8 0,2 1.8 59
5 Pagrindines veiklos peiningumas (% -0,2 1.3 08 4.8
7 Iprastings veiklos pelningumas {%:; 5.5 0.2 2 7.4
8 ligaiaikie turto grynasis peiningumas (% -4,8 5.8 3.6 12,8
g Turte grynasis pelningumas (%} -G8 -0.4 2.1 55
10 Nucsave kapitalo grynasis peiningumas (%) 1.1 -0.9 3.5 15
11 Panaudoto kapitato peiningumas (%) 0.7 0.7 27 8,2
12 Veikios rentabiumas %) 0.5 -0.2 1,8 7.8
13 Adminisiracinii ir parcavimo istaidy koeficientas (%) 281 12.7 215 28.8
14 Einamojo likvidumo koeficientas 08 0,8 1.7 2.4
15 Kritinio flkvidumo koeficientas 0.6 0,7 1.5 2.7
18 G;ynd;o @pyvartinio kapitalo koefigientas -0.1 0 G2 0.3
17 Atsargu apyvartumas 0 9 0 0

2020.03.30 14:41



UAB . Jenavos autobusal®

Eil. Rodiklio pavadinimas Imonés Q1 Mediana Q3
M. rodiklizi

16 Pirken (SISKOTO Spyvariomas Q) 106 87 357
19 Apyvartinio kapitalo apyvartumas -13 -13 28 7
20 Hgalaixio o apyvartumas 1.3 1.2 19 24
21 Turto apyvartumas 1.4 048 12 1,5
22 Debitorinio isiskolinimo apyvartumas 21 8.1 135 21
23 Isiskalinime koeficientas (%) 42 4 255 44 5 558
24 ltgalaikio jsiskolinimo koeficientas (%) 18,9 6.2 | 16,9 40,1
25 Trumpalakio isiskoiinimo koeficientas (%) 235 11.7 168 318
26 Finansings prik_l’ausomybés koeficientas (%) 73.8 341 80,5 125
27 Skoios ir nunsave kapitalo santykis (%) 4] 0 18 234
28 Skolos i panaudote kaptalo santykis (%) 0 o} 0.3 18
25 Bendrojo mokume koeficientas 1.4 0.8 1.3 2.8
30 Manevringumo koeficientas g3 0.4 0.8 0.8
31 Auksines balanso taisykies koeficientas 1.1 0.7 G.8 A
32 ISlaidos darbo apmokéiimui fenkanzios vienam darbugtojui (tiks! 11 g 10 12

EUR)
3 Pardavimo pajamos tenkanéios vienam darbuotops {takst. EUR) 21 14 20 29
34 E. Altmano bankroto tikimybés rodiklis {imonems, kuriy akcijos 1,53 1.8 22 36
nekotiruojarnos VP birkose)
35 £ Altmano bar;krozo tikimybes rodiklis (pasiaugu veiklos jmonems) 0.7z 0.6 2.9 78

Pasiteirauti:  Renata Tumeéniene, Tel-(5 5) 236 1417

Eip

renata tumeniene@stat gov. it

Kyartiy skaiciavimo metodika

Sutartiniar Zenkiai: _
-~ tokio reidkinio {rodiklio) atitinkarmu fatkotarpiu nebuvo arbz duomenys konfidenciaiis.

2020.03.30 14:41



UAB ,Jonavos autobusai“ 2019 mety veiklos ataskaitos

4 priedas
UAB ,Jonavos autobusar', 156576661
{imonés leisiné forma, pavadinimas, kiodas)
Turgaus g. 1, Jonava
20 19 m gruedzio 31 ¢ PELNO ( NUOS’I‘OLII;_} ATASKAITA
. L 20 m kovo mén 6d. o 1
. . {@ikstos 5udarme JoE] B _
2019.04.01-:2018.42.34 eurais, vienetais
{alaskaitinis laikotarpis) {Btaskailos tkslurme lygis ir valiuta)

BN Nr Straipsnia Pa?ﬁées ;l\;?ki;?rt;;s ataska;:: ﬁ?kolarpfs
1 Pardavires pajamos 4 2289055 2174029
2 Patdavimy savikaina _ 1635625 1531263
3 Bicoginio turie tiksosios verigs nokytis
4 BENDRASIS PELNAS INUOSTOLIAI) 653430 542766
5 Pardavimo sanaudos
] Bendrosios ir administracines sanaudos 4 824947 603138

|7 iKitos veiklos rezuliatal _ 4407 3030
investicyy | patrohucjandiosios, patronuojamyjy ir
8 asocluoiyy imoniy akcias pajamos
9 Kity ilgataikiy invesficily i paskoly pajamos
G [Kitos palbkany ir panasios pajamos 1 37
Finansinio turto it Frumpalaikiy investiciiy vertes
11 sumatéiimas '
12 Paitkany ir kitos panagios sanaudos _ 11538 10445
1 PELNAS (NUOSTOLIAN PRIES APMOKEST IRIMA 21353 32190
14 Peine mokesiis _ 1730 8692
15 [GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIA) 198623 26488
/’ B
Direktorfys laras Urbanas

(imonts vadoys pareigy pavadiimas)

Vyr buhalteris

Z

2

{vartas it pavarde}

Ona Mariugevidione

(vyriausiogo buhilieri {buhaltenio) arms galiio
varkyd apskailg kito asmens parelgy pavadinimas)

{parasas)

{vardas ir pavarde)



UAB wJonavos autobusai 2019 mety veiklos ataskaitos

UAB Jonavos autobusai®, 156576661

5 priedas

(imonas Yeising kormna, pavadinims, kodas)

LA

Turgaus 9. 1, Jonava

{buveiné {adresas), registras, kuriame kaupiam it saUgom duomenys)

{teisinis statusas, jod imané ikiduojama, feoiganizuciama ar yra dankiulavus)

20 18 m. greoddiomen 31 4. BALANSAS

020 m kovomen 08 4 N ¥
. malos sudatymo data)
2019.01.01-2018.12.31 gurais, vienetais
{ateskailinis Jalkptarpls) {ataskaitoy Hkshumo fvgis ir vasiva)
Eil. . Straipsniai ?"Sr:jb"s Ataskaiinis lakotarpis | Prasies alaskaitinis lskotarpis
TURTAS
A ILGALAIKIS TURTAS 1687238 1472847
1 Nemateriafusis iurtas i 1003 2038
2 Malerialsls wnas 2 1586235 1470809
21 iPastatei ir statiniai 510414 §75985
2.2 iTranspoito priemones 985780 779533
23 iKies igalais turtas 100684 15291
3 Finangins turtas
¢ [kdas ilgaleikis furtas B}
8. TRUMPALAIKIS TURTAS 266797 281371
i Alsargos ' 25394 29997
: Per vienus metus gauinos sumos 44613 56425
2 Trumpalaikés investiciios _
R Pinigai ir pinigy ekvivaientai _ 196730 184949
ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAULOS IR
¢ SUKAUPTOS PAJAMOS 58126 S0004
_[TURTQ IS VISO 1912161 1804222
NUQSAVAS KARITALAS IR {SIPAREIGOJIMAI
13 NUGSAVAS KAPITALAS 1083682 1064359
1, Kapialas 1029686 1029886
2 Akciiy priegal 24 2%
3 Perkainoiimo rezervas
4 Rezervai _ 65364 65364
z Nepaskirstytasis peinas {nuostoliai) i11292) {30816)
E

DOTACLIOS, SUBSIDIIOS




F ATIDENNIAT

6. |MOKETINOS SUMOS IR KIT! [SIPAREIGOJIMA] 825166 738446
Po vieny mets mokétinos sumos i kit igaiakia
{ spareigoimai o 3 404925 314116
Per vienus mefus mokétinos sumos it kit irumpalalkial
? isipareigosima . 3 420237 424030
SUKALPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY
K. [LAIKOTARPIY PAJAMOS W3 1747
NUOSAVO KAPITALO R
{SIPAREIGOJW i§ VIso 1812154 183422? |
Direktorius i Otatas Utbanas
NS vadov0 pateigy pevadicinas) {paradas) _ ivardes it pavarge)
Vyr buhalteris _ _ A Ona Marusevidiens
beyriausion buhatlaro (buhaliero} arba galindio {paratas) ivardas v pavarde)

tvarkyt apskaitg ko asmens pareigy pavadinimas)




UAB ,,Jonavos autobusai* turto vertés padidéjimas

per ataskaitinj laikotarpj

Itgalaikis turtas

Isigijimo verté,

1 587238 1 472 847 +114 391 | atskaicius

nusideveéjima

Trumpalaikis 266 797 281371 -14 574 | Tikraja verte

turtas

Ateinancio

laikotarpio 58 126 50004 +8 122 | Tikraja verte

sanaudos

TURTAS VISO: 1912 161 1 804 222 +107 939




UAB ,Jonavos autobusai” 2019 mety veiklos ataskaitos
7 priedas

2019 M. SUTARCIU REGISTRAS

e

Sutarties | Sutarties rengé}ﬁgf | Sutarties pavadigimas Sutarties | Pasta ]
sadarymo : pasthaigime ll boy |
data e . _ | data |

20150102 TA Godmuto 1] T

4
Besiégry talpykiy ir uZpviimo 2019-12-31 5

b

H
sistemos jrenginiy tech. galimybe
aptarnavimo sutartis : pratestj 2
kars po 12
___________ — S I U ... NN N
2019-01-02 | Estko Kaunas Svurcs prekiy sutartis Ny, S—F—;TEEJ?.()-O!-
R . e I 1 SR N
2009-01-17 | (FARANKE: Pirkimo-pavdayinio sutartis Ny, | Ta:

20H9/0171 71 isipareigojimy |
- Y T B oo Bykdyme ]
20190124 | Officeday CPO sutartis Nr. CPOGOEY Tl 36 1.

Pt Lo —d

5126190739 EMP recyeling

i

e SO

24
Atlieky tvarkvmo sotaris ki 2019.02.

2%
e T W B baloma e e e T
D0 2009-G1-31 | Partneris statybose By baliony pirkima- i 202001
e - A prdavimo sutartis et 3]
Pz 2019-02-07 | Geriukng Autobusy padanyy piskomy ki Zo20-02. E
Lo S _ | SWHaRYS o L SN
% B 2015-02-07 | Gerlukas Lengvyiy aittamobiliy ir B 202002 :
mikeodutobusy pedangy pirkimo | 07
L_h_uﬂ_m,.‘...;. S e Lsutartts e - 4 e
O 020180226 Varikliy galvudiy remonto ! Paslaugy teikimo sinarie Nr ik !
3 centras ER019402/20 siparetgoimy 3
P ! ivykdymo ' :
Jrmima _...,;...._H.a.;;ﬁ.__;;__uﬁ. e __.,....,,,,._L.u:_ﬂ‘. T I'Z'M_M'_L—."Z;r}‘( e e e
LY 20190227 § Lieriukas Sutartis déf ehsploataciniy i 208908 l :;
S S T T e e S ke ELiemen,
il 2019-03-14 Kredaga + Prekiy pirkimo-pardavimo [ ki :

i
suitarty é.jbiparcignjimu ;
S N ' eSS 7.1 S N
i 12 2019-63.0]  Katiapitsis Rek%z\miniommmosplom tki2019-09. |
Sutarties NrS1-38 pratesinas | 30

N TIPS ! A e S
(19-05.08 UAB ,Salodiaj If partnenial™ | Autobuso bandomyjy vaZmaving | 2019.05-3 1 i

. __.:‘_,_,,_._._

Sutartiy ‘ i o '
Pl 20190603 | Telia Tionuvn 1 CPG I ZA 0 90065 [T 20061 I

frrra by o,

| | e S ¥ - R
150 2009-06-03 | Swedbank Lizingo sutartis Nr. 024-06-30 !
i : :

- . LT!8404 1 (naudotay ailobusay)

6 | 2019-06-03 | Swedbank Lizingo sutartis Ne 17184092 | 303006730 ™

.- {naas auiobusas) I N
7 2019-06-03 Swedbaink ;

E Lizinge sutartis Nr UTIR304T | 90500630 :
L. e e (Madas autabusag) ] -
|18 2019-06-03 | Lietuvos eneryijos tiekimas § Dujy sutartios Ny o0 | 19700 20200101 '
R ralesimes ‘
i

19 2019.06-10 Audrius Reipa Fotografavime paxﬁ@?&iﬁ?ﬁb&ﬁﬁm:ﬁaE_-{)m

‘

—_ et
201 2019:06-14 | Manjana | Sutartis Ne, 2019061400563 2021-06-14 |

n o (3varos prekes) _ , —
2 2019-06-19 1 Lictuves padias Pasto pastaugy teikimo swartis ki 2022-06-
B o L[ NE2009-0148 g o
2| 2019-06-28 | Bite Liciuva CPONr, [2639] 1202007-00 T
3| 2019-06-29 | Papilio kibirkstis Susitatimas ¢l sutarties 20360629 T

]
i

S
1
1
;
i
]

._\.‘_,“ e ]

T ] : ] . ,'W__._,;‘_g_w.._...,__m
241 2019:07-03 ¢ UAR Transviva Sutartis de} automobiliy nelerminuotai | !
. e . laikymo 5

25 2019-07-11 Peirolegis Degaliniy techrciogings irangos | [ki 2020-07-

| BrieXidros i remonte sutartis | {) o B
e . T N LN




2019 M. SUTARCIU REGISTRAS

S _ LN 19:07-117A N
26 1 2019-07-15 | Top Clean Vawmo darby satartis ki ;
: : isipareigojimy |
S die o Livkdeo L
<71 201940731 | UAB  Senamicstio gidas | Satares Ny GLOB2019 ki P
istparcigo;inmy :
WS R jvykdvrio e
28 | 2019-07-31 | Alvina ! Aboncm:mu aplinkos ¢ apsaugos | ki 2019-13, -
paslaugy teikime sutartis Nr. 3t
B _ _ N R ]
29 1 2MH9-08-06 | Egsta Statybos rangos sutsris Nr. ki :
241908/ isipureigajimy
SN SN, ; R i bvykdymo b -
M 20190817 Inervatyvig peocesy Pastaugy teikimo utars Nr. IKi 2020-0%-
: sprendima; 2019-348 D2 su t
praiuum 12 ‘
. H }
3 20190819 ] Apskaitos ir mukcsétu T rxxﬁifs“féxﬁtasﬁ&"ﬁ‘Z[i‘&::d - T ﬂ‘
N .| konsultacijos L paslairgy wikimo swartis
o 2019-08-22  Furocash Inkasavimo sutartis Nr. K1.HB-
i BRURS .
3 T I01908 37 Gerlakas T 0O s pratesinas | 1K 300075 i
.y S o)
3420190828 i UAB Mingridas %pﬂ.ml:ms rusu 'ranspnms ne:erminmta i
5 20190002 ; IKKC " Sales nuomos xmams H«l mtmm
S € S SO S me e iykdvme
L6 120090911 Mgdsa Imﬁ‘_;‘g e Rcklamus Iluom‘u* eutama I
37 12009.09.27 1 Lindstrom 2018-11-06 DBendsadarbiavimo | 1k 20020112 ) :
. ; auldi‘ms Nr. 5379 frighai). 07
o pratgsimas I B
I8 2019»09 27 Lindstrom 2018-10-19 %\mmelm miomos . Ty 2020-1- |
: sutartics Nr. 180588068, 20 J "
3% 26161030 | Verslo tias 2018-10-31 Paslaugy teikimn Pkt 2020-10- i
TR i e e L N 0 i 31 |
| §2009-1E-12 ) UAR  Darentos transportas® | "{%18 l() !? sutarties Nr. S1-43 7 ki 200051 1 T E
; C2019-1206 | Magors Bii:eu_; kasos aparaly 20620-12-37 B
Lo i aplamavino sutartis Ne 20-02 | o
:_ib 291‘)«;2 i (:uu_‘{a_ W& o CPO sutarts Nr. 132898 (kuras) | 12 mon, ;
LA 2019402107 T Mahas i Kanceliariniy prekiy pirkino- Iki 2020-06- :
L ; pardavimo sutartis Ne, 59:1"’_1_%__(_FJM
oAb 200912410 MAXIMA t Dovang Korteiiy sutartis Nr. Pk
ExU33-2009.02.192 isipareigoting |
N . e S _Livvkdymo
A5 2009-12-14 1 Jonavos KR&(C Papiliomas susitar imas prie P2 mon. B
, 2018-12-14 Sportinitky
- paveldjime paslaugy sutarties
L N Ne 18130 N
46 P29-12-14 | Jonaves KKSC Papitdomas susitarimas prie : 12 mén, T ;
2018-12-14 Sportininky g
pavezéfimo pasiaupy sutarties | f
I . Nelds |
47 2_{}19-112() | Lietuvos draudimas Draudimo paslaugy teikimo |iki 2020413, o
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UAB ,Jo

navos aufohusai®, 1565765661

{imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Turgaus g. 1, Jonava

{buveing (adresas),

registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

{teisinis statusas. jef imoné Hkviduojama, resrganizuciama ar yra Gankrutavusi)

20 19 m. grucdziomen. 31 d. BALANSAS

20 20 m kovomén. 06 d. Nr. 1
{ataskaitos sudarymo data)
2019.01.01-2019.12.31 eurais, vienetais
{ataskaitinis laikotarpis) (alaskaitos tikslumo lygis ir vatiuta)
Eil. Nr. Straipsniai Pas{i?bos Ataskaitinis laikotarpis Pragjes ataskaitinis laikotarpis
TURTAS
A, ILGALAIKIS TURTAS 1587238 1472847
1 Nematerialusis turtas 1003 2038
2. Materialusis turas ? 1586235 1470809
21 Pastatal ir statiniai 610411 675585
22 {Transporto priemonés 965760 779533
2.3, Kitas ilgalaikis turtas 10064 158291
3 Finansinis turtas
4. Kitas lgalaikis turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 266797 281371
1. Atsargos 25394 29997
2, Per vienus metus gautinos sumos 44613 66425
3. Trumpalaikes investicijos
4 Pinigai ir pinigy exvivalentai 196790 184949
ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAUDOS IR
C. SUKAUPTOS PAJAMOS 58128 50004
TURTO I§ ViSO 1912161 1804222
NUQSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 1083982 1064359
1 Kapitalas 1029886 1029886
2, Akeijy priedai 24 24
3 Perkainojimo rezervas
4, Rezervai 65364 £5364
5. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) (11292) {30915)




E. DOTACLIOS, SUBSIDIJOS
ATIDEJINIAI
MOKETINOS SUMOS IR KIT! ISIPAREIGOJIMAI 825166 738146
Po vieny mety mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai
[sipareigojimai 3 404929 314116
Per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai
2 sipareigojimai 3 420237 424030
SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY
H. LAIKOTARPIY PAJAMOS 3013
NUOSAVO KAPITALO IR
[SIPAREIGOJIMY IS VISO 1912161 1804222
Direktorius 5 P Otaras Urbanas
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) Y Aparagas} (vardas ir pavarde}
&7 )
Vyr buhalteris I///A/f Ona Martuseviciené
{vyriausiojo buhalterio (buhalteric} arba gatindio {paradas) {vardas ir pavards}

tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)




UAB ,Jonavos autobusai®, 156576661

{imonés teising forma, pavadinienas, kodas)
Turgaus g. 1, Jonava

20 19 m gruodzio 31

d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

20 20 m. kovo mén Bd. d. Nr _
{ataskaitos sudarymo data)
2019.01.01-2019.12.31 eurais, vienetais
{ataskailinis lalkatarpis) (ataskaitos tikslume lygis ir valiuta)
B Straipsniai Pasfie:? ” "l\;?lj(:taa‘:;[ss ataskai’t;i,;?: JlZ?kOlafpls
1 Pardavimo pajamos 4 2285055 2174029
2 Pardavimo savikaina 16356825 1531263
3 Biologinio turto tikrosios vertés pokylis
4 BENDRASIS PELNAS {(NUOSTOLIAY) 653430 542766
5 Pardavimo sgnaudos
6 Bendrosics ir administracinés sanaudos 4 624547 603198
7 Kitos veiklos rezultatai 4407 3030
Investiciju | patronuojanéiosios, patronuojamyjy ir
8 asocijuotyiy imeniy akcias pajamos
9 Kity dgataikiy investicijy ir paskoly pajamos
10 Kitos palikany ir panasios pajamos 1 37
Finansinio turto ir frumpalaikiy investicijy vertés
11 sumazéjimas
12 Paldkany Ir kitos panasios sanaudos 11538 10445
13 PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 21353 32190
14 Peino mokestis 1730 5692
15 GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 19623 26498

"--__/z i ){&_ﬂ”

Otaras Urbanas

Direktorius
{imonés vadovo pareigy pavadinimas)
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UAB "JONAVOS AUTOBUSA!"

PROJEKTAS

(jimones pavadinimas)

156576661 TURGAUS G.1, LT-55149 JONAVA

{imones kodas, adresas, kiti duomenys)

2019m. PELNO PASKIRSTYMAS

Straipsnia Suma (Eur)

Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — pragjusiy finansiniy mety
pabaigoje -30915
Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai) 18623
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety
pelnas (nuostoliai)
Pervedimai i§ rezervy
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Paskirstytinas rezultatas - pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje -11292
Paskirstytinas rezultatas: pelnas (nuostoliai)
Pelno paskirstymas:

— | privalomajj rezerva

— _jrezerva savoms akcijoms jsigyti

- jkitus rezervus

- pelno dalis dividendams mokéti

~  kitiems tikslams
Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje -11292
Direktorius . f M " Otaras Urbanas
Vyriausia buhaltere LEF Ona Martuseviciene



AISKINAMASIS RASTAS

Pavadinimas: UAB ,,Jonavos autobusai“

Teisine forma: UAB - uzdaroji akciné bendrove

Kodas: 156576661

Buveiné (adresas): Turgaus g. 1, 1.T-55149, Jonava

Registras, kuriame kaupjami ir saugomi duomenys: V] Registry centras
Iregistravimo data: 1992.01.29

Vidutinis darbuotoju skai¢ius pagal saraga:

Ataskaitinis laikotarpis Pra¢jes ataskaitinis laikotarpis
85 86

UAB ,,Jonavos autobusai® nerengia metinio pranesimo, tadiau vadovaujantis
Lictuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybes istatymo 23 straipsnio 6
daliminurodo, kad:

I. Nebuvo ir néra jsigijusi savy akcijy (savy akcijy UAB ,Jonavos autobusai“
neturi).
2. Per ataskaitinj Jaikotarpj néra jsigijusiir néra perleidusi savy akcijy.

Apskaitos politika
Bendrieji principai

UAB ,,Jonavos autobusai buhalterine apskaita tvarko ir finansines ataskaitas

rengia vadovaudamasi verslo apskaitos standartais ir:

- Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu;

- Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu;

- LRV 1999 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 719 _Dél inventorizacijos taisykliu
patvirtinimo*,

- LRV 2000 m. vasario 17 d. nutarimu Nr. 179 _Dél kasos darbo organizavimo ir
kasos operacijy atlikimo taisykliy patvirtinimo*;

- LR Transporto lengvaty istatymu;

- LR Keliy transporto kodeksu;

- kitais teisés aktais.

UAB  ,Jonavos autobusai“ metinés finansinés ataskaitos parengios
vadovaujantis  bendraisiais apskaitos principais (Ilmonés, veiklos testinumo,
periodiSkumo. pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo, atsargumo,
neutralumo bei turinio vir§enybeés prie§ forma). Rengiant UAB ,Jonavos autobusai*
finansines ataskaitas buvo atsiZvelgiama 1 veiklos testinumo principa, ty.
numatoma, kad UAB ,,Jonavos autobusai“ artimiausioje ateilyje galeés testi savo
veiklg.

UAB ,,Jonavos autobusai‘ finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Per ataskaitinius metus jmonés apskaitos politika buvo pakeista. Apskaitos
politikos pakeitimo informacija nurodyta ai8kinamojo rasto pastabose.

Visos sumos UAB ,.Jonavos autobusai® finansinése ataskailose pateikiamos
eurais. Valiutinial straipsniai finansinése ataskaitose turi biti ivertinami finansiniy
ataskaity valiuta, taikant balanso datos valiutos kursa.

UAB “Jonavos autobusai”



Finansinése ataskaitose UAB ,,Jonavos autobusai pasirinko duomenis teikti
eurais. Toliau iSdestomi svarbiausi apskaitos politikos aspektai, kuriais UAB
»Jonavos autobusai vadovavosi rengdama metines finansines ataskaitas.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas UAB ,,Jonavos autobusai® pripazjstamas, jei jis atitinka
nematerialiojo turto apibréZima ir S§ivos poZymius:
I. UAB ,Jonavos autobusai® pagristai tikisi ateityje gauti i§ turto tiesioginés ir
(arba) netiesioginés ckonominés naudos.

2. Turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina gali bOti patikimai jvertinta ir atskirta
nuo kito turto vertés.
3. Turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra nc mazesné uz minimalia

ilgalaikio nematerialiojo turto savikaina, UAB ,.Jonavos autobusai® nusistatytg
kiekvienai turto grupei.

4. UAB ., Jonavos autobusai* gali tuo turtu disponuoti, jj kontroliuoti arba apriboti
teise juo naudotis kitiems.

Isigijus ar pasigaminus ilgalaikj materialyjj turta. jis registruojamas UAB
~lOnavos autobusai® apskaitoje jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. UAB ,Jonavos
autobusai® balanse parodoma nematerialiojo turto likutiné verté, t.y. isigijimo
(pasigaminimo) savikaina, atémus sukauptg amortizacija ir vertés sumazéjima bei
prid¢jus vertés sumazejimo atstatyma.

UAB . Jonavos autobusai‘ nematerialiojo turto amortizacija skaiiuojama
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda.

UAB ,Jonavos autobusai® nematerialiojo turto cksploatavimo (naudojimo)
islaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kurj jos buvo patirtos. sgnaudoms.

UAB ,,Jonavos autobusai nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo
i8laidos, patirtos po jo isigijimo ar pasigaminimo (sukiirimo), turi biiti pripazistamos
sgnaudomis to ataskaitinio laikotarpio, per kurj jos patiriamos, isskyrus atvejus, kai
Sios 18laidos gali bati patikimai jvertintos, priskirtos konkrediam turtui ir imone gahi
patikimai nustatyti, kad jos leis ateityje i§ to turto gauti didesne ekonomine
nauda.

Hgalaikis materialusis turtas

Materialusis turtas UAB ,.Jonavos autobusai® priskirtamas ilgalaikiam turtui,
jel jis atitinka visus §iuos poZymius:

1. UAB ,,JJonavos autobusai* ketina jj naudoti ilgiau nei vienus metus.

2. UAB ,Jonavos autobusai pagristai tikisi gauti i§ turto ckonominés naudos
bisimaisiais laikotarpiais.

3. UAB ,,Jonavos autobusai* gali patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo)

savikaing.

4. turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne mazesné uz minimalig ilgalaikio
materialiojo turto savikaing, UAB , Jonavos autobusai nustatytg kiekvienai turto
grupei.

5. UAB ,,Jonavos autobusai* yra perduota rizika, susijusi su materialivoju turtu.

Pagal anks¢iau minétus kriterijus pripaZinus UAB ,Jonavos autobusai®
ilgalaikj materialyjj turta, jis skirstomas j tokias grupes:

1. Pastatai ir statiniai.

2. Transporto priemonés.

UAB “Jonavos autobusai”
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3. Kitas materialusis turtas (jskaitant sumokétus avansus).

UAB ,Jonavos autobusai* kiekvienos ilgalaikio materialiojo turto grupes
minimali verte, likvidacing verté (jei tokia numatoma) ir nusidévejimo skaiciavimo
metodai yra tokie:

Grupé Minima Tarnavimo Likvida Nusidéveéjimo
i verte, Iaikas / ciné metodas
Eur Produkcijos verteé,
kickis Eur
Pastatai ir statiniat 300 |[nustaiyta ] Tiesiogiai
jsakymu proporcingas
(tiesinis)
Transporto priemones 300 |nustatyta 1 Tiesiogiai
Isakymu proporcingas
{tiesinis)
Kitas materialusis turtas (jskaitantf 300 [nustatyta i Tiesiogiai
sumokétus avansus) jsakymu proporcingas
(tiesinis)

UAB  ,Jonavos autobusai* ilgalaikis materialusis turtas  apskaitoje
registruojamas  jsigijimo (pasigaminimo) savikaina, véliau gali biiti apskaitomas
vienu i§ iy budy:

. Isigijimo savikaina.
. Perkainota verte.
. Tikraja verte.
Atskiroms turto grupems gali biiti taikomi skirtingi apskaitos badai.

Pasirinkus  jsigijimo savikainos buda, ilgataikis turtas apskaitoje
registruojamas jsigijimo savikaina, finansinése ataskaitose parodomas jsigijimo
savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir jo vertés sumazejima.

Parengus ilgalaiki materialyjj turta naudoti, jo nusidévéjimas pradedamas
skai¢iuoti nuo kito ménesio 1 dienos. lgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas
nebeskai¢iuojamas nuo kito ménesio 1 dienos, kai jis nuraomas, perleidziamas ar
kitaip perduodamas, kai turtas nustoja butli naudojamas arba kai visa naudojamo
itgalaikio turto verté (atémus likvidacine verte) perkeliama 1 prekiy, produkcijos,
paslaugy savikaing.

L) B e

lgalaikio materialiojo turto rekonstravimo ir remonto darby registravimas
apskaitoje priklauso nuo ty darby rezultato. Jei ilgalaikio materialiojo  turto
rekonstravimas ir (arba) remontas nepagerina naudingyjy turto savybiu ir
nepailgina jo naudingo tarnavimo laiko, sy darby verté pripazjstama ataskaitinio
laikotarpio sanaudomis. Visais kitais rekonstravimo ar remonto atvejais
padidinama turto jsigijimo savikaina. Jei UAB ,Jonavos autobusai‘ apskaitoje
iregistruotas ilgalaikis materialusis turtas nebeatitinka turto priskyrimo ilgalaikiam
malterialiajam turtui poZymiy, jis nuraSomas. Perleidus UAB wJonavos autobusai‘
tlgalaiki materialyjj turta, pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomas &o  turto
perleidimo rezultatas, kuris apskaidiuojamas i pajamy, uzdirbty perieidus turta,
atimant parduoto turto likuting verte ir visas su perleidimu susijusias i§laidas.

Hgalaikis finansinis turtas
Finansinis turtas apskaitoje turi bati registruojamas ik tada, kai UAB
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»~Jonavos autobusai® gauna arba pagal vykdoma sutartj jgyja teise gauti pinigus ar
kita finansini turtg. Planuojami sandoriai, gautos garantijos ir laidavimai pmoneés
turtu nepripazjstami, kol jie neatitinka finansinio turto apibrézimo.

UAB ,,Jonavos autobusai® ilgalaikio finansinio turto ncturi.
Atidétojo pelno mokeséio turtas

Jeigu turto balansiné verté yra mazesné ar jsiparcigojimo balansiné verte
yra didesné uz jo mokes¢io baze, susidaro jskaitomieji laikinieji skirtumai, dél kuriy
atsiranda atidétojo mokes¢io turtas. Iskaitomieji laikinieji skirtumai — tai latkinieji
skirtumai, de¢l kuriy basimaisiais ataskaitiniais laikotarpiais apmokestinamasis
pelnas bus mazesnis uZ apskaitinj (mokestiniai nuostoliai bus didesni vz apskaitinius),

Gautinos sumos

UAB ., Jonavos autobusai® gautinos sumos skirstomos | ilgalaikes ir
trumpalaikes.

Per vienerius metus gautinos sumos mazinamos abejotiny skoly sumomis,
taip apskaidiuvojant gautiny sumy grynajg verte ir pripazjstant ataskaitinio
laikotarpio sanaudas. Abejotinos per vienerius metus gautinos sumos kaupilamos
kontrarineje saskaitoje. Abejotiny skoly sgnaudos jtraukiamos i ataskaitinio
laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitg.

Pelno paskirstymas

Per ataskaitinj laikotarpj uzdirbtas grynasis pelnas (nuostolis), likes
atskai€ius visus mokesé¢ius, turi biiti paskirstytas eiliniame visuotiniame akeininky
susirinkime, kai tvirtinamas metiniy finansiniy ataskaity rinkinys.

Pelno paskirstymas UAB ,Jonavos autobusai® apskaitoje registruojamas
tada, kai savininkai priima sprendima pelng paskirstyti, t.v. akcininky susirinkimo
dicng, neatsizvelgiant j tai, kada jis buvo uzdirbtas.

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

Nepaskirstytojo pelno mazinimas registruojamas apskaitoje, kai:
. Registruojami ataskaitinio laikotarpio nuostoliai.
. Savininkams priémus sprendima paskirstyti pelng.
. Pardavus savas akcijas maZesne kaina nei jos buvo supirktos.
- Registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultatg.
Registruojant  i8laidy, tiesiogiai priskiriamy akctjy isleidimui, sumos dalj
vir§ijancia su ta emisija susijusiy akcijy priedy sumg.
6. Kitals teisés akty nustatytais atvejais.
Pelno paskirstymas apskaitoje registruojamas tada, kai savininkai prinma
sprendima pelng paskirstyti, neatsizvelgiant j tai, kada Jis buvo uzdirbtas.
Nepaskirstytojo pelno didinimas registruojamas apskaitoje, kai:
- Registruojamas ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas.
- Priemus sprendima mazinti arba panaikinti anks&iau sudarytus rczervus.
. Pardavus savas akcijas didesne kaina nei jos buvo supirktos.
- Registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultatg.
. Perkainojimo rezervo suma, kuri priskiriama perkainoto turto nudévetai daliai.
6. Kitais teisés akty nustatytais atvejais.

N U
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Nepaskirstytyju nuostoliy mazinimas registruojamas apskaitoje, kai:
b. Registruojamas ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas.
2. Gavus savininky jnasus nuosioliams padengti.
3. Priemus sprendima padengti nuostolius i§ rezervy ar nuostoliy suma mazinant
istatinj kapitala.

4. Registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata.
5. Perkainojimo rezervo suma, kuri priskiriama perkainoto turto nudévetai daliai.
Nepaskirstylyjy nuostoliy didinimas registruojamas apskaitoje, kai:

. Registruojami ataskaitinio laikotarpio nuostoliai.

. Registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata.
- I8laidy, tiesiogiai priskiriamy akcijy isleidimui, sumos dalis vir§ija akcijy priedy
straipsnio suma.

[TV N ]

Dotacijos ir subsidijos

UAB ,,Jonavos autobusai‘ apskaitoje pripazjstamos:
I. Su pajamomis susijusios dotacijos. Jos teikiamos sanaudoms ir negautoms
pajamoms kompensuoti.
2. Kitos dotacijos, nepriskirtinos su turtu susijusioms dotacijoms.

Dotacijy apskaita tvarkoma kaupimo principu, t.y. dotacijos arba jy dalys
pripazistamos panaudotomis tais laikotarpiais, kuriais patiriamos su jomis
susijusios sanaudos.

Jeigu dotacijos gavéjas atitinka dotacijos suteikimo salygas, tadiau nera
iwrodymuy, kad dotacija arba jos dalis bus teikiama, tokia dotacija arba jos dalis
apskaitoje registruojama, kai gaunama. Apskaitoje registruojant dotacijos
grazinimag, yra mazinama nepanaudotos dotacijos suma. Jei grazinama dotacijos
suma virSija nepanaudotos dotacijos likutj, tai pervirdio suma yra parodoma pelno
(nuostoliy) ataskaitos sanaudy straipsnyije.

Isipareigojimai

UAB ,Jonavos autobusai® jsipareigojimas pripaZjstamas apskaitojc ir
parodomas balanse tada ir tik tada, kai ji jgyja prievoles, kurios turés biti
Ivykdytos. Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos ir laidavimai, kuriy dar
nereikia vykdyti, jsipareigojimais nepripaZjstami, kol jie neatitinka isipareigojimo
apibrezimo.

UAB . Jonavos auwtobusai* jsipareigojimai skirstomi | [finansinius ir
nefinansinius. Balanse jsipareigojimai skirstomi j ilgalaikius ir trumpalaikius.

Pirmg karta pripazindama jsipareigojima. UAB ,Jonavos autobusai® turi
ivertinti ji savikaina, t.y. gauto turto ar paslaugu verte. Sudarant finansine
atskaitomybe nefinansiniai isipareigojimai jvertinami savikaina. Kiekvieng karta
sudarant finansines ataskaitas, finansiniai jsipareigojimai (i¥skyvrus trumpalaikius,
kurie nesusije su rinkos kainomis) vertinami:

I. Tikraja verte (susije su rinkos kainomis).
2. Amortizuota savikaina (kiti finansiniai jsipareigojimai).

Pajamos

UAB , Jonavos autobusai apskaitoje pajamos pripazjstamos. registruojamos

=
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ir pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomos, kai  atitinka pajamuy apibrézima ir
galima patikimai nustatyti  jy verte. Apskaitoje pajamos  registruojamos
vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais. Vadovaujantis kaupimo principu,
pajamos apskaitoje pripaZjstamos tada, kai jos uZdirbamos, neatsizvelgiant }
pinigy gavima. Pajamos jvertinamos tikraja verte atsizvelgiant | suteiktas ir
numatomas nuolaidas bei parduoty prekiy graZinima ir nukainojima.

Pajamos — tai UAB ,Jonavos autobusai* ckonominés naudos padidéjimas per
ataskaitini laikotarpj, t.y. UAB ,,JJonavos autobusai® turto naudojimo, pardavimo.
perfeidimo, vertés padidéjimas arba jsipareigojimy sumazéjimas, kai del to
padidéja nuosavas kapitalas, i8skyrus papildomus savininky jnasus.

Pajamomis laikomas tik UAB ,Jonavos autobusai® ekonominés naudos
padidéjimas. Pajamomis nepripazjstamas pridétinés vertés mokestis ir Kitos
treCiyjy asmeny vardu surinktos sumos, nes jos neduoda UAB ,.Jonavos autobusai*
ekonominés naudos ir nedidina nuosavo kapitalo.

Pajamas uzdirbanti UAB | Jonavos autobusai® veikla, kuri paprastai susijusi
su darby atlikimu klientui, vadinama paslaugomis. Paslaugy tcikimo pajamos.
atsizvelgiant | tai, ar paslaugy teikimo revzultatas gali biiti patikimai jvertintas ar
ne, UAB ,Jonavos autobusai® pripazjstamos skirtingais badais.

Pajamos pripazjstamos (k tais atvejais, kaj suteikus paslaugas tikimasi gauti
ckonominés naudos. Tadiau, jeigu kyla abejoniy, ar bus gauta jau j pajamas
itraukta suma, skola, kurios nesitikima gauti, jtraukiama j ataskaitinio laikotarpio
sgnaudas neatsizvelgiant | tai. kurj laikotarpj (ankstesnj ar ataskaitin]) pajamos
buvo pripaZintos.

UAB ,,Jonavos autobusai“ paslaugy teikimo pajamoms priskiriamos:

I. Keleiviy vezimo paslaugos.
2. Kitos pajamos.

Sanaudos

UAB ,Jonavos autobusai® sgnaudomis laikomas ekonominés naudos
sumazejimas  del UAB ,Jonavos autobusai® turto sunaudojimo. pardavimo.
netekimo, vertés sumazgjimo ir prisiimiy isiparcigojimy per ataskaitinj laikotarpj.
kai del to sumazéja nuosavas kapitalas, i$skyrus tiesioginj jo mazinima.

Sanaudos, patirtos uzdirbant  ataskaitinio laikotarpio  pajamas,
registruojamos UAB  ,Jonavos autobusai* apskaitoje ir rodomos finansinése
ataskaitose pagal kaupimo ir palyginimo principus. Sanaudos, vadovaujantis
kaupimo principu, apskaitoje pripaZistamos tada, kai faktigkai patiriamos,
neatsizvelgiant | pinigy i8mokéjima.

UAB ,Jonavos autobusai® paslaugy teikimo sanaudomis pripazjstama tik
iSlaidy dalis (sunaudotos Zaliavos, medziagos, komplektuocjamieji gaminiai bei
kitas trumpalaikis turtas, darbo uzmokeséio sgnaudos, teikiant paslaugas
naudojamo ilgalaikio turto nusidévéjimo (amortizacijos) sanaudos, trediyjy
asmeny suteikty paslaugy ir pana8ios sgnaudos), susijusi su paslaugy teikimo
pajamomis. Paslaugy teikimo sanaudos turi biiti pripazintos ta patj ataskaiting
laikotarpj, kurj buvo pripazintos ir pajamos u? suteiktas paslaugas.

Paslaugy teikimo sgnaudos turi biti sumazintos gautomis nuolaidomis.

Avansai, sumoketi tiekéjams, ir ateinandiy laikotarpiy sgnaudos apskaitoje
rodomi kaip turtas. Sgnaudos Siuo atveju pripaZjstamos tik suteikus paslaugas.

Poataskaitiniai jvykiai
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Atsizvelgiant | svarbius poataskaitinius jvykius, UAB ,Jonavos autobusai*
finansineés ataskaitos gali biti koreguojamos. Finansines ataskaitos turi bati
koreguojamos, jei poataskaitiniai jvykiai daro tiesiogine itaka dar nepatvirtinty
finansiniy ataskaity duomenims.

Kal poataskaitiniai jvykial neturi jtakos jmonés paskutinés ataskaitinio
latkotarpio dienos finansinei biiklei ar veiklos rezultatams, finansines ataskaitos
nekoreguojamos.

Verslo ar geografiniai segmentai

Segmentas - tai sudedamoji UAB ,Jonavos autobusai® dalis. kuri gali
uzdirbti pajamy, patirti sgnaudy, kuri rengia ir vadovybei teikia atskira finansine
informacija ir kurios veiklos rezultatus jmonés vadovybe nuolat tikrina.

UAB ,,Jonavos autobusai® iSskiria tokius segmentus:

1. Keleiviy vezimo paslaugos.
2. Kitos pajamos.

Pastabos

AiSkinamojo ra¥to pastaby dali UAB ,Jonavos autobusai formuoja
savarankiSkai (dalis informacijos pateikiama Excel lentelése. pateikiama ¢ia).

Esminemis skaitomos klaidos, kuriy suma virdija 1 procenta metiniy
pajamuy. Ataskaitiniu laikotarpiu tokiy klaidy taisymo nebuvo.

Apskaitos politika pakeista dél apskaita reglamentuojanéiy dokumenty
poky¢iy. Apskaitos politikos keitimas apskaitos duomeny nekoregavo.,

Pastaba Nr.1 Ilgalaikis nematerialusis turtas

Informacija pateikiama Excel lentelése:
Priedas Nr.] NEMATERIALIOJO TURTO PRIPAZINIMO IR AMORTIZACIIOS RODIKLIAL
Priedas Nr.2 NEMATERIALUSIS TURTAS

Hgalaikio nematerialaus turto nuvertéjimo nenustatyta.

Pastaba Nr.2 Ilgalaikis materialusis turtas

Informacija pateikiama FExcel lentelése:
Priedas Nr.3 IMT PRIPAZINIMO IR NUSIDEVEJIMO RODIKLIAI
Priedas Nr.4 1LGATLAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

llgalaikio materialaus turto nuvertéjimo nenustatyta.

Pastaba Nr.3 Mokétinos sumos ir isipareigojimai

Sumuy, kurias jmoné turéty grazinti po penkeriy mcty, nera.
Po  vieneriy mety mokéting suma sudaro 404929 eury hzingo
Isipareigojimai. Iki vieneriy mety iy Isiparcigojimy yra 196281 curai.
Informacija apie lizingu isigyta turta, valdoma naudotojo teisémis:

Ikeisto turto Tkeitimo !kzltl.m() Ikeitimo er:st.a Turt? ﬁk_mi"é
pavadinimas data PADAIZOS | briegastis \ertfe vt
data eurais 2019-12-31

LIAB “Jonavos autobusai™



autobusas SETRA HOMO4Y 2015-03 2020-03 lizingas 1857 2814
‘ e ar 2015- 2020- izingas 5885 53433
a'uto.busas Ortokal IBD049 013-11 020-11 lizingas I 588: 53433
Navigo B

2015- 20- 1zings 5883 33435
autg_husas Otokar IBDOS3 2015-11 2020-11 lizingas 15885 33433
Navigo

| autobusas MB 0345 JDGH4 2016-04 2021-04 lizingas 9199 13261

autobusas Otokar Vectio | JOB441 2016-12 2021-12 lizingas 53635 92815
Autobusas MAN JRKS574 2017-06 2022-06 lizingas 15230 24619
/ : 2018-02 23-02 izing 28: 215
'\:Ut(f)b‘libd? IVECO , KGD3T 2018-0 2023-0 lizingas 87284 1213568
CROSSWAY LLOW
dutobusas IVECO ) 2018-02 2023-02 lizingas 91733 127764
CROSSWAY KFD442 3
Autobusas MAN KNR298 2018-08 2023-08 lizingas 23409 36844
autobusas MB LBG783 2019-06 2024-06 lizingas 27785 43133
Autobusas IVECO LCVE20 2019-07 2024-07 lizingas 128520 135787
CROSSWAY LOW T
autobusas IVECO LDRI81 2019-07 2024-07 lizingas 130788 135787
CROSSWAY B

Pastaba Nr.4 Pajamos ir sgnaudos
Pardavimo pajamos pagal veiklos raigis pateiktos priede Nr.5

Informacija apie paslaugy pardavimo sgnaudas (curais):

Sanaudy rasys 2019 metai 2018 meta
L PARDAVIMO SAVIKAINA: 1635625 15331263
1. Autobusy nusidevéiimas 191896 171589
| 1.2, Degaly sanaudos 400892 403625
1.3, Autobusy cksploalacings sanaudos o 190444 154841
1.4 Darbo apmokeéjimo sanaudos 782233 734761
.5, Kitos sanaudos 70140 64447
| 2. VEIKLOS SANAUDOS (bendrosios ir administracines: 624947 603198
2.1, Amortizacija ir nusidévéjimas 73793 70580
| 2.2. Darbo apmokéjimo sanaudos 364564 350081
| 2.3, Kitos sanaudos 186750 182337
VISOS SANAUDOS (112) 2260572 213446)

Pastaba Nr.5 Sandoriai su vadovaujandiais darbuotojais

2019m.rugséjo 17d. jregistruoti nauji bendroves jstatai. Kurivose numatvti valdymo
organai: visuotinis akcininky susirinkimas ir vadovas - bendroves direktorius. Ataskaitiniais
metai vadovui buvo mokamas tik darbo uzmokestis ir su tuo susijusios i3mokos — 5652 1 curas.
Kitokio pobiidzio sandoriy nebuvo.

Direkiorius Ortaras Urbanas

Vyr.buhaltere

Ona Martuseviéiené

AR “Jonavos autobusai™
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Pajamos

5 priedas
UAB ,Jonavos autobusai®
{jmonés pavadinimas)
156576661, Turgaus g. 1, Jonava
(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)
Paslaba  Nr. 4
Sudarymo data 2020.03.06 eurais, vienetais
Alaskaitinis lalkotarpis 2016.01.01-2019.12.31 (finansiniy afaskaity valiuta ir jy fikslumo lygis)
Rodikia Ataskaitis Freegs
laikotarpis ataskaitinis laikotarpis
Keleiviy veZimo paslaugos, 2216686 2104185
t.sk.kampensucjami keleiviy veZimo nuostoliai 461244 384872
Kitos pajamos 72369 69844
igalaikio turto perleidimo pelnas 4407 3030
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